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T OGOBERMG  MINISTERIO
T,: DE ESPARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Ledn Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay [ 24017989
del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Entrenamiento y Rendimiento Deportivo
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo por la Universidad de Leon

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Actividad fisicay ciencias del deporte No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO IGNACIO ABAD GONZALEZ Vicerrector de Ordenacion Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO IGNACIO ABAD GONZALEZ Vicerrector de Ordenacién Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN GARCIA LOPEZ DECANO F. CC. ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Facultad de Veterinaria, 25 24004 Ledn 987291629
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.actividad@unileon.es Ledn 987291614

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ledn, AM 2 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 838678559031483862893958 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 07/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Entrenamiento y No Ver Apartado 1:
Rendimiento Deportivo por la Universidad de Leon Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Actividad fisicay ciencias del deporte

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Ledn

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

009

Universidad de Ledn

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

15

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20

16

9

1.4-1.9 Universidad de Ledn

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Fisicay del Deporte

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
24017989 Facultad de Ciencias de la Actividad Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Cienciasdela Actividad Fisicay del Deporte

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30

30
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

. Capacitacion para el gercicio profesional en el ambito del entrenamiento personal, aplicando las metodol ogias més avanzadas y Ultimas tendencias basadas en la
précticay laevidencia cientifica

. Formacion y especializacion en el campo del entrenamiento, |lareadaptacion y el andlisis del rendimiento, para ejercer en los diferentes contextos profesionales
vinculados con el deporte de competicién, manifestando elevada competencia, autonomiay conocimiento cientifico-técnico experto.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://seguimiento.calidad.unileon.es/descargaPublico.php?l ocalizaci on=upl oads/Perfil deegreso- 143-13-109-2024-06-19-12-39-52.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Ejercer anivel profesional en el @mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conacimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos
estimulos de preparacién 'y programas de gjercicio encaminados alamejoradel rendimiento. TIPO: Competencias

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar los hallazgos y conclusiones de los mismos a la programaci6n practica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollar la capacidad de adaptacion y resolucion de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos practicos. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejoradelatomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursosy actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicién favorable haciala formacion permanente.
TIPO: Competencias

Comp10 - Intervenir en el ambito profesional del entrenamiento y el rendimiento deportivo, desarrollando actividades practicas que

preparen al alumno para su integracion futuraen e &mbito laboral. TIPO: Competencias
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Compl1 - Analizar el contexto y particularidades de una competicidn deportiva, disefiando y Ilevando a cabo planes de intervencién
para antes, durante y después de la misma. TIPO: Competencias

Comp12 - Disefiar y poner en préctica metodol ogias de andlisis téctico especificas para €l estudio y seguimiento de un deportistao
un equipo, aplicando pautas y principios de evaluacion téctica. TIPO: Competencias

Comp13 - : Interpretar estudios nutricionales, coordinando con otros profesionales de la salud la gestion de las necesidades
adimenticiasy de suplementacion con las demandas del entrenamiento y la competicion, desde un enfoque integral e
interdisciplinar. TIPO: Competencias

Comp14 - Interpretar |os resultados de los test, asi como de los informes resultantes de la val oracion de la condicion fisica, para su
utilizacion en la programacion del entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

Comp15 - Poner en préctica habilidades profesionales en € marco del deporte femenino de rendimiento, y su aplicacion a contextos
especificos de entrenamiento y competicién. TIPO: Competencias

Comp16 - Utilizar métodos avanzados y tecnologias para el andlisis de datos con un enfoque eminentemente aplicado alatomade
decisiones en el contexto del rendimiento deportivo. TIPO: Competencias

Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herrami entas avanzadas de blsqueda y gestion
bibliografica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cono2 - Identificar las posibilidades actuales y potencialidades futuras del mercado laboral vinculado con el deporte de
rendimiento, asi como los factores que influyen en el proceso de insercion laboral, para dirigir estratégicamente la formacion,
cuaificaciony €l desarrollo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cono3 - Elaborar, presentar y defender ante una comisién de Evaluacion, un trabajo original realizado individualmente, en €l que se
sinteticen y manifiesten las competencias adquiridas en las ensefianzas de M aster recibidas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cono4 - Conocer y aplicar diferentes técnicas y estrategias encaminadas a la optimizacion de la recuperacion del deportistay la
prevencion del sobre-entrenamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cono5 - Identificar los principal es factores de riesgo desencadenantes de | esiones deportivas, poniendo en préctica planes de
entrenamiento personalizados para su prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cono6 - Analizar lasingularidad del deporte femenino (aspectos sociales, fisicosy comportamentales) para adaptar su intervencion
en el proceso de entrenamiento y direccion de competicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cono7 - Comprender y expresarse oralmente y de forma escrita en lengua inglesa en contextos especificos relacionados con €l
entrenamiento y el rendimiento deportivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAbi10 - Aplicar procedimientos de deteccion, seleccion y posterior desarrollo del talento deportivo, poniendo en practica
metodol ogias de entrenamiento adaptadas a las etapas de iniciacion y perfeccionamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HADbi12 - Aplicar programas individualizados de actividad fisica que aceleren y garanticen el proceso de readaptacién funcional del
deportistatras unalesion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habi01 - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particul aridades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicién, orientados ala valoracion de las capacidades fisicas, |as habilidades y el desempefio técnico-tactico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Mangjar las innovaciones y herramientas tecnol dgicas especificas més actualizadas en € campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicidn, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HahiO5 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccion de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi06 - Aplicar los diferentes métodos y herramientas tecnol dgicas de registro, cuantificacion y control de lacargaen diversos
contextos de entrenamiento y competicion. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi07 - Aplicar recursosy técnicas de intervencion en el ambito del rendimiento deportivo para optimizar el funcionamiento y
gestionar equipos/grupos de manera efectiva en contextos de entrenamiento y competicién. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi08 - Poner en préctica diferentes procedimientos cuantitativos y cualitativos parael andlisisy valoracion de latécnicade
movimiento, con aplicacion en diferentes contextos de entrenamiento y competicion. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi09 - Utilizar herramientas tecnol gicas especificas para el estudio del comportamiento téctico, laidentificacion de patrones de
actuacion y la elaboracion de informes técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas
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Hahill - Aplicar procedimientos de eval uacién de la condicién fisica apropiados segin €l tipo de deporte, sus factores de
rendimiento, e momento competitivo, el sexo, laedad o € nivel competitivo. TIPO: Habilidades o destrezas

Habi13 - Adquirir, filtrar, organizar, combinar y almacenar datos provenientes de diferentes fuentes (bases de datos, sistemas de
almacenamiento e instrumentos de registro) para su posterior andlisis e interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Requisitos de acceso
Enlace web institucional: https://www.unileon.es/estudiantes/futuros-estudiantes/acceso
3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién

Para cursar el Master Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo se requerird estar en posesion del titulo de Licenciado en Educacién Fi-
sica, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, u otras titulaciones uni-
versitarias oficiales que cumplan con lo establecido en el Real Decreto 822/2021.

El proceso de admisién tendré en cuenta las siguientes circunstancias:

1. Enel caso de haber concurrido un niimero de solicitudes menor que el de plazas ofertadas, se admitiran a todos los solicitantes que posean alguna de lastitula
cionesindicadas en el parrafo anterior.
2. Enél caso de existir mayor nimero de solicitudes que plazas (30), €l érgano de admisién tendré en cuenta el baremo que figura en tercer apartado del presente

epigrafe.
NUmero de alumnos:

NUmero méximo: 30 alumnos
NUmero minimo: 15 alumnos

Organo de admisién

La admision de estudiantes al Master Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo estara regulada por una Comisién de Admisién, forma-
da por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o persona en quien delegue, el Coordinador del Master y tres profeso-
res designados entre los que participan en la imparticiéon de este postgrado.

Dado el caracter profesionalizante de este Master, resulta de especial interés favorecer y posibilitar la participacién en el mismo no sélo de aquellos
estudiantes que destacan por un brillante expediente académico, sino también de aquellos otros que puedan aportar experiencias y conocimiento em-
pirico directamente obtenido de la practica deportiva en el contexto del rendimiento. Por tanto, se pretende que la combinacién de ambos perfiles de
alumnado y la interaccién de los mismos, resulte altamente enriquecedora en el transcurso del desarrollo de esta formacién especializada.

Teniendo en consideracion este planteamiento de complementar y combinar excelencia académica y experiencia practica, la Comisiéon de Admision se
encargara de establecer los criterios de valoracion de méritos que seran de aplicacion cuando el nimero de solicitudes exceda el nGmero maximo de
alumnos (30), de acuerdo con los siguientes méritos:

Titulacion.

Formacién académica.

Formacién complementaria.

Experienciay vinculacién con el deporte de competicion (actividad profesional desarrollada, experiencia practica como deportista/técnico).
Otros méritos.

Criterios de valoracién de méritos

La Comisién de Admision seréa la encargada de elaborar y aplicar el baremo de méritos de acuerdo a los siguientes apartados:

Titulacion (méx. 6 puntos): se valorard la adecuacion de latitulacion de origen de los solicitantes al perfil del Méster.
Adecuacion del titulo de Grado/Licenciatura,

Formacion académica (méx. 6 puntos): se valorara el expediente académico de latitulacion alegada para el ingreso en el Méster, asi como premios de fin de ca-
rreray lavinculacion del itinerario curricular en materias optativas con latemética del Master.

Expediente: nota media (méax. 5 puntos).
Doctorado (méx. 3 puntos). o Itinerario curricular (méx. 2 puntos).
Premios y menciones (méax. 1 punto).

Formacion complementaria (max. 6 puntos): se valorara el proceso formativo complementario seguido por el alumno con independencia de los estudios oficiales
de Grado/Licenciatura.

Otrastitulaciones universitarias (méx. 3 puntos).
Titulaciones deportivas (max. 2 puntos).

Cursos recibidos (méx. 2 puntos).

Direccién y/o imparticién de cursos (max. 2 puntos).
Publicaciones técnicas y/o de divulgacion (méx. 1 punto).

Experienciay vinculacion con el deporte de competicion (max. 6 puntos): se valoraré la experiencia acreditada en el contexto préctico del deporte de competi-
cién, con especia reconocimiento alas actividades profesionales desarrolladas en este ambito.

Actividades profesionales (méx. 5 puntos).
Experiencia como deportista (max. 2 puntos).
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L ogros deportivos como técnico/deportista (méx. 1 punto).
Otros méritos (méx. 4 puntos).

Investigacion y transferenciadel conocimiento (méx. 3 puntos).
Idiomas (méx. 2 puntos).

Dominio de nuevas tecnologias (méx. 1 punto).

Becas recibidas (max. 1 punto).

Estancias en el extranjero (méx. 1 punto).

COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los alumnos que accedan a este Master desde otras titulaciones universitarias diferentes a Licenciado en Educacién Fisica, Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, que cumplan los requisitos generales de acceso a las
ensefianzas oficiales de master que se encuentran recogidos en el Real Decreto 822/2021, habran de acreditar, en funcién de su formacién previa, ha-
ber adquirido las competencias especificas establecidas para las materias de "Teoria y metodologia del entrenamiento deportivo" y "Planificacion del
entrenamiento deportivo" previstas en el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Analizando individualmente cada caso, la Comisién Académica del Master sera la encargada de determinar si cada estudiante ha adquirido dichas
competencias o, por el contrario, si precisa cursar unos complementos de formacion.

La Universidad de Ledn ofrece la posibilidad de adquirir las mencionadas competencias, cursando como complementos de formacién de este Master,
asignaturas del vigente plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; concretamente:

Teoriay metodologia del entrenamiento deportivo - 6 ECTS.
Planificacién del entrenamiento deportivo - 6 ECTS.

Dichos complementos de formacién se cursaran con anterioridad a las asignaturas propias del master.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 6
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

El reconocimiento y transferencia de créditos se realiza con la aplicacion de la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Ledn para los estudios oficiales de Grado y Master estableci-
dos al amparo del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacién de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (Adecuada a lo regulado en Articulo 10).
La normativa aplicable se recoge publicamente los siguientes enlaces de la WEB institucional:

Normativa de la Universidad de Leon:

https://www.unileon.es/files/2023-02/bocyl_resolucion20230131_rd822_2021.pdf

Enlace a la WEB institucional donde se recoge la informacion relativa al procedimiento de Reconocimiento y transfe-
rencia de créditos:

https://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/masteres/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La informacion relativa a la movilidad de estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se encuantra en el siguiente enla-
ce:
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https://www.fcafd.com/movilidad

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSERNANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODULO 1: AMBITO PROFESIONAL
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: DESARROLLO PROFESIONAL Y MERCADO LABORAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.
TIPO: Competencias

Cono2 - Identificar las posibilidades actuales y potencialidades futuras del mercado laboral vinculado con el deporte de
rendimiento, asi como los factores que influyen en €l proceso de insercion laboral, para dirigir estratégicamente la formacion,
cuaificacion y €l desarrollo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp0L1 - Ejercer anivel profesional en el @mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Hahi05 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccién de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental paralamejorade latomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Andizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y blsqueda de la excelenciaen €l desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O 2;: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: AYUDASA LA PREPARACION DEL DEPORTISTA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cono4 - Conocer y aplicar diferentes técnicas y estrategias encaminadas ala optimizacion de la recuperacion del deportistay la
prevencion del sobre-entrenamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp07 - Favorecer actitudes de blisqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.
TIPO: Competencias

Comp13 - : Interpretar estudios nutricionales, coordinando con otros profesionales de la salud la gestién de las necesidades
alimenticias y de suplementacion con las demandas del entrenamiento y la competicidn, desde un enfoque integral e
interdisciplinar. TIPO: Competencias

CompOL1 - Ejercer anivel profesional en el ambito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Hahi05 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccién de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental paralamejorade latomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HahiO1 - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particularidades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Mangjar las innovaciones y herramientas tecnol dgicas especificas més actualizadas en €l campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicidn, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollar la capacidad de adaptacién y resolucién de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos préacticos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: TENDENCIASACTUALESEN ENTRENAMIENTO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.
TIPO: Competencias

CompOL1 - Ejercer anivel profesional en el ambito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Hahi05 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccién de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi07 - Aplicar recursosy técnicas de intervencion en el ambito del rendimiento deportivo para optimizar el funcionamiento y
gestionar equipos/grupos de manera efectiva en contextos de entrenamiento y competicion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos
estimul os de preparacion y programas de gjercicio encaminados ala mejora del rendimiento. TIPO: Competencias

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar |os hallazgos y conclusiones de |os mismos ala programacion préctica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejoradelatomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Andizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsgqueday gestion
bibliografica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habi01 - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particul aridades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicion, orientados ala valoracion de las capacidades fisicas, |as habilidades y el desempefio técnico-tactico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Mangjar las innovaciones y herramientas tecnol 6gicas especificas més actualizadas en € campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicion, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacién y resolucién de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos préacticos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso €ético y motivacion por la calidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: LIDERAZGO, COACHING Y DIRECCION DE COMPETICION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando

criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias
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Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.
TIPO: Competencias

Comp0L1 - Ejercer anivel profesional en el @mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conacimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Hahi05 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccién de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi07 - Aplicar recursosy técnicas de intervencion en el ambito del rendimiento deportivo para optimizar el funcionamiento y
gestionar equipos/grupos de manera efectiva en contextos de entrenamiento y competicion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar los hallazgos y conclusiones de los mismos a la programacion practica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

CompO06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejorade latomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Analizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herrami entas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréafica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HahiOl - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particularidades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Habhi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicion, orientados a la valoracion de las capacidades fisicas, |as habilidades y €l desempefio técnico-téctico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TI1PO: Habilidades o destrezas

Habi04 - Manegjar las innovaciones y herramientas tecnol 6gi cas especificas mas actualizadas en el campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicion, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y blsqueda de la excelencia en €l desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

Compl1 - Analizar el contexto y particularidades de una competicion deportiva, disefiando y Ilevando a cabo planes de intervencién
para antes, durante y después de lamisma. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O 3: ANALISISDEL RENDIMIENTO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: CUANTIFICACION Y CONTROL DE LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando

criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias
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Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.
TIPO: Competencias

Comp0L1 - Ejercer anivel profesional en el @mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conacimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Hahi05 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccién de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos
estimulos de preparacién y programas de gjercicio encaminados alamejora del rendimiento. TIPO: Competencias

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar los hallazgos y conclusiones de los mismos a la programacion practica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

CompO06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejorade latomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Analizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herrami entas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréafica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HahiOl - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particularidades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Habhi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicion, orientados a la valoracion de las capacidades fisicas, |as habilidades y €l desempefio técnico-téctico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TI1PO: Habilidades o destrezas

Habi04 - Manegjar las innovaciones y herramientas tecnol 6gi cas especificas mas actualizadas en el campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicion, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi06 - Aplicar los diferentes métodos y herramientas tecnol dgicas de registro, cuantificacion y control de la carga en diversos
contextos de entrenamiento y competicion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacion y resolucion de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos practicos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: EVALUACION DE LA TECNICA DEPORTIVA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de blsqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.

TIPO: Competencias
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Comp0L1 - Ejercer anivel profesiona en el @mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conacimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

HahiO5 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccion de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Habhi08 - Poner en préctica diferentes procedi mientos cuantitativos y cualitativos parael andlisisy valoracion de latécnicade
movimiento, con aplicacion en diferentes contextos de entrenamiento y competicion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar los hallazgos y conclusiones de los mismos a la programacion practica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental paralamejorade latomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hahi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sisteméticos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicién, orientados a la valoracion de | as capacidades fisicas, las habilidades y € desempefio técnico-tactico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TI1PO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Manejar las innovaciones y herramientas tecnol 6gi cas especificas mas actualizadas en el campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicion, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacién y resolucién de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos préacticos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacién por lacalidad y bisgueda de la excelencia en €l desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ANALISISTACTICO DEL RENDIMIENTO Y ELABORACION DE INFORMES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompQ7 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursosy actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicién favorable haciala formacion permanente.
TIPO: Competencias

Habi09 - Utilizar herramientas tecnol 6gicas especificas para el estudio del comportamiento tactico, laidentificacion de patrones de
actuacion y laelaboracion de informes técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CompO01 - Ejercer anivel profesional en el ambito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

HahiO5 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccion de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar |os hallazgos y conclusiones de |os mismos ala programacion préctica del

entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias
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Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejoradelatomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herrami entas avanzadas de bisqueday gestion
bibliogréafica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habhi01 - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particul aridades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. T1PO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Manegjar las innovaciones y herramientas tecnol 0gi cas especificas mas actualizadas en el campo del entrenamiento
deportivo y e andlisis de la competicion, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacion y resolucion de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos practicos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por la calidad y bisqueda de la excelencia en el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

Compl2 - Disefiar y poner en préactica metodologias de andlisis tactico especificas para el estudio y seguimiento de un deportistao
un equipo, aplicando pautas'y principios de evaluacion tactica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: VALORACION DE LAS CAPACIDADESFiSICASEN DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de blisqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.
TIPO: Competencias

Comp14 - Interpretar los resultados de los test, asi como de los informes resultantes de la val oracion de la condicion fisica, parasu
utilizacion en la programacion del entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

Habill - Aplicar procedimientos de evaluacion de la condicidn fisica apropiados segin € tipo de deporte, sus factores de
rendimiento, e momento competitivo, €l sexo, laedad o € nivel competitivo. TIPO: Habilidades o destrezas

CompOL1 - Ejercer anivel profesiona en el @mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Hahi05 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccién de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos
estimul os de preparacion y programas de gjercicio encaminados ala mejora del rendimiento. TIPO: Competencias

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar |os hallazgos y conclusiones de los mismos ala programacion préctica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejoradelatomade

decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias
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Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herrami entas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréafica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HahiOl - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particularidades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

Hahi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicion, orientados ala valoracion de las capacidades fisicas, las habilidades y el desempefio técnico-téctico. TIPO:

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TI1PO: Habilidades o destrezas

Habi04 - Manegjar las innovaciones y herramientas tecnol 6gi cas especificas mas actualizadas en el campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicion, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacion y resolucion de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos practicos. TIPO: Competencias

profesionales. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por la calidad y bisqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades

NIVEL 2: METODOL OGIAS DE ANALISISDEL RENDIMIENTO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable haciala formacion permanente.
TIPO: Competencias

Comp0L1 - Ejercer anivel profesional en el @mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conacimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

HahiO5 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccion de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar 1os hallazgos y conclusiones de los mismos a la programaci6n practica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental paralamejorade latomade
decisiones de manera auténoma. TI1PO: Competencias

Comp16 - Utilizar métodos avanzados y tecnologias para el andlisis de datos con un enfogque eminentemente aplicado alatoma de
decisiones en el contexto del rendimiento deportivo. TIPO: Competencias

Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HahiOl - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particularidades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas
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Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en €l andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TI1PO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Mangjar las innovaciones y herramientas tecnol dgicas especificas més actualizadas en €l campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicidn, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

Habil3 - Adquirir, filtrar, organizar, combinar y almacenar datos provenientes de diferentes fuentes (bases de datos, sistemas de
amacenamiento e instrumentos de registro) para su posterior andlisis e interpretacién. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollar la capacidad de adaptacién y resolucién de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos préacticos. TIPO: Competencias

profesionales. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacién por la calidad y bisgueda de la excelencia en el desarrollo de actividades

NIVEL 1: MODUL O 4: ESPECIALIZACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: READAPTACION FUNCIONAL DEL DEPORTISTA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cono5 - Identificar los principal es factores de riesgo desencadenantes de | esiones deportivas, poniendo en préctica planes de
entrenamiento personalizados para su prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp07 - Favorecer actitudes de blsqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.
TIPO: Competencias

HAbi12 - Aplicar programas individualizados de actividad fisica que aceleren y garanticen el proceso de readaptacion funcional del
deportistatras unalesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CompOL1 - Ejercer anivel profesional en el ambito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos
estimulos de preparacién y programas de gjercicio encaminados alamejoradel rendimiento. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental paralamejorade latomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HahiO1l - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particularidades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas
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Hahi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sisteméticos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicién, orientados a la valoracion de | as capacidades fisicas, las habilidades y e desempefio técnico-tactico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hahi04 - Mangjar las innovaciones y herramientas tecnol dgicas especificas més actualizadas en €l campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicidn, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacién y resolucién de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos préacticos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN EDADES TEMPRANAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursosy actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicién favorable haciala formacion permanente.
TIPO: Competencias

CompOL1 - Ejercer anivel profesiona en el @mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Hahi05 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccién de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos
estimulos de preparacion y programas de gjercicio encaminados ala mejora del rendimiento. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejoradelatomade
decisiones de manera autonoma. TIPO: Competencias

Conol - Analizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herrami entas avanzadas de bisqueday gestion
bibliogréafica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habi01 - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particul aridades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Habhi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicion, orientados ala valoracion de las capacidades fisicas, |as habilidades y el desempefio técnico-tactico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Habi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. T1PO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Manejar las innovaciones y herramientas tecnol 6gicas especificas mas actualizadas en el campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicion, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAbi10 - Aplicar procedimientos de deteccion, seleccion y posterior desarrollo del talento deportivo, poniendo en practica
metodol ogias de entrenamiento adaptadas a | as etapas de iniciacion y perfeccionamiento. TIPO: Habilidades o destrezas
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Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacion y resolucion de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos practicos. TIPO: Competencias

profesionales. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades

NIVEL 2: MUJER Y DEPORTE DE COMPETICION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompO07 - Favorecer actitudes de blisqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicion favorable hacia la formacion permanente.
TIPO: Competencias

Comp15 - Poner en préctica habilidades profesionales en el marco del deporte femenino de rendimiento, y su aplicacion a contextos
especificos de entrenamiento y competicién. TIPO: Competencias

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos
estimulos de preparacién 'y programas de gjercicio encaminados alamejoradel rendimiento. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental paralamejorade latomade
decisiones de manera autonoma. TI1PO: Competencias

Conol - Andlizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsgueday gestion
bibliogréafica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cono6 - Analizar lasingularidad del deporte femenino (aspectos sociales, fisicosy comportamentales) para adaptar su intervencion
en el proceso de entrenamiento y direccion de competicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HahiOl - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particularidades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sisteméticos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicion, orientados a la valoracion de | as capacidades fisicas, las habilidades y e desempefio técnico-tactico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacién y resolucién de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos préacticos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: INGLESAPLICADO AL ENTRENAMIENTO Y RENDIMIENTO DEPORTIVO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4
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=

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursosy actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicién favorable haciala formacion permanente.
TIPO: Competencias

Cono7 - Comprender y expresarse oralmente y de forma escrita en lenguainglesa en contextos especificos relacionados con €l
entrenamiento y el rendimiento deportivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CompOL1 - Ejercer anivel profesional en el &mbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsqueday gestion
bibliogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en €l andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TI1PO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O 5: PRACTICASEXTERNAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursosy actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicidn favorable haciala formacion permanente.
TIPO: Competencias

CompO01 - Ejercer anivel profesional en el ambito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

HahiO5 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccion de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos
estimul os de preparacion y programas de gjercicio encaminados alamejora del rendimiento. TIPO: Competencias

Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar 1os hallazgos y conclusiones de los mismos a la programacién practica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias
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Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejoradelatomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Analizar lacalidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herrami entas avanzadas de bisqueday gestion
bibliogréafica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habhi01 - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particul aridades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Habhi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicion, orientados ala valoracion de las capacidades fisicas, |as habilidades y el desempefio técnico-téctico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Habi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en el andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. T1PO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Manejar las innovaciones y herramientas tecnol 6gicas especificas mas actualizadas en el campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicion, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacion y resolucion de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos practicos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

Comp10 - Intervenir en el ambito profesional del entrenamiento y el rendimiento deportivo, desarrollando actividades practicas que
preparen al alumno para su integracion futuraen e &mbito laboral. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O 6: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas de autoempleo y emprendimiento, analizando
criticamente las fortalezas y debilidades personales. TIPO: Competencias

Comp09 - Generar recursosy actitudes de autonomia en el aprendizaje y predisposicién favorable haciala formacion permanente.
TIPO: Competencias

CompOL1 - Ejercer anivel profesiona en el dmbito del deporte de rendimiento, manifestando elevada competencia, autonomiay
conocimiento cientifico especializado. TIPO: Competencias

Hahi05 - Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccion de informes y documentos, asi como en la presentacion
publica de los mismos, utilizando vocabulario preciso y especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp02 - Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicion, como base para planificar de manera cientificalos

estimul os de preparacion y programas de gjercicio encaminados alamejora del rendimiento. TIPO: Competencias
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Comp03 - : Interpretar informes técnicos para trasladar |os hallazgos y conclusiones de los mismos ala programacion préctica del
entrenamiento deportivo. TIPO: Competencias

Comp06 - Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso fundamental parala mejoradelatomade
decisiones de manera auténoma. TIPO: Competencias

Conol - Andizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas avanzadas de blsqueday gestion
bibliografica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cono3 - Elaborar, presentar y defender ante una comisién de Evaluacion, un trabajo original realizado individualmente, en €l que se
sinteticen y manifiesten las competencias adquiridas en las ensefianzas de M aster recibidas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habi01 - Aplicar las més novedosas metodol ogias de entrenamiento de manera sisteméticay adaptada a las necesidades de un
deportista/grupo, programando actividades de preparacion en funcion de las particul aridades y requerimientos de una disciplina
deportiva concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

Hahi02 - Disefiar y llevar a cabo procesos sisteméticos y rigurosos de andlisis del rendimiento, en situaciones de entrenamiento
y competicion, orientados ala valoracion de las capacidades fisicas, |as habilidades y el desempefio técnico-tactico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hahi03 - Elaborar documentos e informes técnicos basados en €l andlisis del rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacion
publica de manera fundamentada. TI1PO: Habilidades o destrezas

Hahi04 - Mangjar las innovaciones y herramientas tecnol dgicas especificas més actualizadas en €l campo del entrenamiento
deportivo y el andlisis de la competicidn, reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp04 - Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y
liderar grupos humanos manifestando empatiay habilidad en las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollar la capacidad de adaptacién y resolucién de problemas, trasladando |os conocimientos adquiridos a nuevos
contextos, diferentes situacionesy casos préacticos. TIPO: Competencias

Comp08 - Manifestar compromiso ético y motivacion por lacalidad y busqueda de la excelenciaen el desarrollo de actividades
profesionales. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

. Actividades presenciales: Actividades de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan de manera presencial en aula, laboratorio o campo, lideradas por el profesor
y que se desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria determinada que requiere la direccion presencia de un docente, asi como de la asistencia
de los alumnos matriculados.

. Actividades supervisadas/dirigidas: Actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren del seguimiento, direccion o supervision de un docente mediante
atencion atutorias. Seincluyen las actividades (presenciales/ on-line) de tutelay resolucion de dudas vinculadas con |os supuestos précticos que lleven a cabo
los alumnos.

. Actividades de evaluacion: Actividades de valoracién encaminadas a constatar el grado de consecucién por parte del estudiante de las competenciasy los resul-
tados de aprendizaje previstos en cada una de las materias, dentro de un sistema de eval uacion continuada y/o mediante diferentes procedimientos al final de una
materia.

. Actividades auténomas: Actividades a desarrollar de manera auténoma por € alumno, en las que cada estudiante se organiza libremente el tiempo y esfuerzo.
Estas actividades podrén llevarse a cabo de formaindividual o grupal, y se relacionan directamente con la bisqueda y lectura de documentacién, el desarrollo de
actividades y supuestos précticos.

METODOL OGIAS DOCENTES

. Sesion expositiva-participativa: el método expositivo, también denominado exposicidn didactica, representa la metodol ogia docente més extendida en el dmbi-
to universitario en la ensefianza presencial, si bien en el caso del Master ERD se pretende hacer énfasis en el componente interactivo de las sesiones presenciales,
estimulando laintervencién y aportaciones del estudiante, dado que se trata de un postgrado en el que buena parte del alumnado posee conocimientos previosy
experiencias vinculadas al deporte de rendimiento que puede compartir con €l grupo. El nimero reducido de alumnos (méximo 30 plazas de nuevo ingreso) tam-
bién favorece y posibilitala participacion e interaccion en las sesiones. La participacion en las actividades presencial es desarrolladas a través de sesiones exposi-
tivas-participativas se considera obligatoria. En el caso de que alguna de estas sesiones, con el consentimiento del profesor, se llevase a cabo empleando adicio-
nalmente la plataforma Moodle/AVIP que permite lainteraccion en tiempo real con alumnos ubicados en diferentes localizaciones fisicas, se considerara vélido
tanto la presencia fisica de los alumnos en el aula de imparticién, como su conexién remota en tiempo real através de dicha plataforma.

Resolucién de problemasy estudio de casos: a esta metodol ogia de ensefianza o recurso docente se le otorgaré una elevadarelevanciaen el desarrollo de las
actividades presenciales. Se fundamenta en el planteamiento de situaciones reales alas que se deberé enfrentar el todavia estudiante en su inminente futuro pro-
fesional en el campo del deporte de competicion. Mediante laresolucion de problemas las experiencias de aprendizaje deben organizarse como larealizacion de
tareas dirigidas y encauzadas por el profesor, pero con una elevada autonomia del alumno para buscar soluciones (individualmente o mediante trabajo en equipo)
alas situaciones planteadas. Por su parte, el estudio de casos reales y experiencias personales en el campo del rendimiento deportivo serd una metodol ogia apro-
piada para |a aportacion puntua de profesorado externo de prestigio (experto) en este ambito.

. Actividades dirigidas de participacion y debate: esta metodologia representa un "complemento” ideal ala exposicion didactica. A través de la utilizacion de
preguntas intencionadas durante la exposicion del profesor se pretenderdincidir en la construccién del conocimiento a partir de estimular y conducir la actividad
reflexiva de los alumnos, incentivando su participacion y aportacion de conocimientos y experiencias. Como estrategia de ensefianza, |as actividades de debate
dirigido resultan especialmente enriquecedoras en contextos educativos como el que caracterizard el Master ERD, es decir un niimero reducido de alumnos que,
ademés, cuenta entre sus integrantes con personas que pueden aportar experiencia personal y conocimiento especifico sobre latemética objeto de reflexion.
Busqueda de documentacion y bibliografia: actividad autdnomadel alumno encaminada a la bisqueda de informacion en bases de datos, biblioteca, Internet
u otras fuentes documental es. La consulta de documentacion cientifica o técnica seradirigiday estimulada desde el profesorado para fundamentar y consolidar
aprendizajes. El empleo frecuente de esta metodol ogia conduce a los alumnos a reforzar habitos de formacion y actualizacion permanente que contribuiran de
forma determinante en su cualificacion profesional y en su desempefio laboral futuro.

. Estudio personal: actividad en la que el alumno trabaja de forma auténoma en aspectos que ya domina (dispone de informacién, conocimientosy estrategias su-
ficientes). Dentro de esta metodol ogia se incluye no solo |a actividad independiente del alumno sino también el denominado #estudio dirigido# en el que, a par-
tir de lasindicaciones previas de un profesor, € estudiante lleva a cabo bisquedas adicionales de informacion, elaboracion de trabajos, repaso de los contenidos
abordados, preparacion de clases, lectura de documentacion recomendada, etc. En esta metodol ogia adquiere un papel relevante los material es docentes entrega-
dos en cada materia que deben complementar alos conocimientos y destrezas abordados en |as sesiones presenciales.
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Exposicion de trabajosindividuales o en grupo: previo trabajo auténomo o dirigido, alo largo del desarrollo de una buena parte de las materiasincluidas en el
plan de estudios del Méster, el aumno deberé exponer pliblicamente informes técnicos y/o trabajos académicos. Con esta metodol ogia docente se pretende apor-
tar al alumno experiencias y habilidades (hablar en plblico, razonamiento y argumentacion de ideas, disefio de presentaciones multimedia,
) similares alas que debera manifestar en algunas situaciones profesionales paralas que se pretende capacitar (elaboracion y presentacién de informes técnicos).
Practicas de campo: sesiones que reproducen contextos reales o simulados del &mbito profesional y que permiten al alumno asimilar y consolidar los aprendi-
zgjes, perfeccionar y contrastar |os conocimientos adquiridos, al tiempo que desarrollar una serie de habilidades para trasladar dichas ensefianzas a situaciones
reales. Estas actividades précticas proporcionan al estudiante experiencias similares o transferibles alos contextos y necesidades que deberan afrontar en su fu-
tura actividad profesional. Se desarrollarén fundamental mente en las instal aciones deportivas disponibles para las précticas en la FCAFD (véase apartado 6), si
bien en esta metodologia también se incluye posibles visitas y/o actividades de observacion de entrenamiento y competiciones en otras localizaciones diferentes.
Préacticas delaboratorio: la Facultad de Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte cuenta actualmente con un notable nimero de laboratorios (biomecanica,
fisiologia, anatomia, psicologia, entrenamiento) completamente dotados con el equipamiento y material docente necesario, que podran ser utilizados en laimpar-
ticién de algunas materias de este Méster (véase apartado 6). Las actividades préacticas que se desarrollen en los |aboratorios conllevan que los estudiantes se fa-
miliaricen y mangjen el instrumental especifico, y con ellas se busca afianzar un conocimiento previo, la comprobacién de este, o la aportacion de nuevas expe-
riencias con trasferencia a futuros desempefios profesionales en el campo del rendimiento deportivo.
Précticasen el aula deinformatica: se desarrollaran prioritariamente en el aula de informética de la FCAFD o, en su defecto, en las aulas del edificio CRAI/
TIC delaUniversidad de Ledn (véase apartado 6), y estan relacionadas con €l desarrollo de actividades que precisen del manejo de software corporativo cuyas
licencias hayan sido adquiridas por la UL e. Desde una perspectiva amplia, también se considerara dentro de esta metodol ogia aquellas sesiones realizadas en
otros espacios (seminarios) en las que previamente se solicitara a los estudiantes que acudan con su ordenador portétil.
Tutorias programadas: representan una herramienta esencial de individualizacion de la ensefianza, a tiempo que un complemento idéneo de otras actividades
formativas que favorece laimplicacion efectiva de los alumnos y permite un acercamiento a profesorado. El Master ERD contempla la realizacion de tutorias
presencialesy on-line en las que los profesores atienden las dudas, dificultadesy realizan tareas de guia académica de los estudiantes. L as tutorias presenciales se
Ilevarén a cabo dentro del horario semanal que cada docente tiene asignado a estas actividades, mientras que las tutorias on-line precisan de una solicitud previa
del alumno para concertar un espacio temporal y el medio de comunicacion (email, video conferencia, telnet, teléfono, etc.), ubicandose preferentemente en los
Ultimos dias de la semana (véase Figura 4 del apartado #Distribucién temporal y cronograma de imparticion#). En estas tutorias realizadas de forma presencial o
adistancia, esencialmente se llevaran a cabo las siguientes actividades:

o Tutelay direccién de trabajos de aplicacion practica.

o Resolucién de dudas sobre la materia.

o Ampliacion de conocimientos mediante la estimulacién y orientacién de procesos de blsgueda de documentacion y bibliografia.

Identificador : 4315590 Fecha: 07/03/2025

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y participacién activa en las actividades formativas. La asistencia a las sesiones presenciales programadas en el horario y dentro del calendario
lectivo se considera obligatoria. Més all& de lamera presenciafisica, en la evaluacion de cada alumno se consideraré especialmente el grado de implicacion, par-
ticipacion activay contribucién o aportacion ala materia que realice el estudiante. Opciona mente algunas de |as sesiones presenciales podran ser seguidas atra-
vés de |a plataforma Moodle/AVIP en lo que la UNED denomina #presencialidad virtual# que permite a los estudiantes asistir, interactuar y participar en la acti-
vidad desde cualquier localizacion con acceso a Internet.

Entrega de actividades de aplicacion préctica planteadas por el profesor. Durante el desarrollo de |as sesiones presenciales se potenciaran las metodol ogias
participativas en las que el profesor plantea un contexto real o simulado y un supuesto préctico que solicite al estudiante la aplicacion de contenidos/competen-
cias desarrolladas previamente. Este procedimiento de evaluacion continua tendrd un papel relevante en el Méaster en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo,
buscando la méximaimplicacion del alumnado y |a trasferencia permanente de |o aprendido, a situaciones proximas a las que debera enfrentarse y manejar en su
futuro desempefio profesional. La entrega de | os trabajos el aborados podra realizarse de forma presencial o mediante recursos tecnol 6gicos que posibiliten su en-
vio adistancia (plataforma Moodle, alojamiento compartido en Google Drive, subida de archivos a un espacio asignado en €l dispositivo NAS de la FCAFD).
Pruebas tedrico-practicas, escritas u orales. Solo en algunas materias del plan de estudios se ha previsto larealizacion de un examen o prueba tedrico-practi-
cade carécter final con la que se pretende valorar el aprendizaje del alumno una vez concluido en periodo de imparticion de dicha materia. Este procedimiento
de evaluacion sumativa en ningln caso es exclusivo, y siempre viene a complementar otros de eval uacion continua, adquiriendo una ponderacion maxima del
50-60% de la cdificacion final. La puntuacion de estas pruebas se redlizara en unaescaade 0 a 10y el alumno debera obtener una calificacion de 5 o superior
para aprobar lamateria. Se contempla la posibilidad de realizar dichas pruebas sin la necesidad de presencia fisica del alumno en el aula, mediante recursos tec-
nol 6gi cos tipo #Google Forms# que permiten disefiar formularios/exdmenes que el alumno puede cumplimentar de forma on-line, en un espacio de tiempo con-
creto habilitado atal efecto, previaidentificacion mediante autenticacion dentro de la plataforma ULe.

Realizacién, presentacion y defensa de trabaj os e infor mes técnicos. La capacidad del estudiante para organizar su propio aprendizaje de formaindependien-
tey lahabilidad para trasladar conocimientosy competencias desarrolladas a situaciones y casos practicos, se pondra de manifiesto en la elaboracion de trabajos
individuales o grupal es que posteriormente tendran que exponer y defender de forma piblica. Dentro de este procedimiento de evaluacion adquiere especial rele-
vanciala elaboracién de informes técnicos, por su estrecha vinculacion y trasferenciaa ejercicio profesiona futuro. Se prevé un méximo de 1 trabajo de este ti-
po en cada una de las materias que integran el plan de estudios.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable. Al tratarse de una titulacion nueva, no es de aplicacién ningun procedimiento de adaptacion para estudiantes procedentes de anteriores
ordenaciones universitarias.

7.3 ENSERANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://calidad.unileon.es/

8.2 INFORMACION PUBLICA

Canales de difusion

En este apartado se describen las distintas acciones para informar a los potenciales estudiantes, tanto sobre la titulacién como sobre el proceso de
matriculacién, diferenciando las realizadas a nivel institucional por la Universidad de Leén.

Web institucional de la Universidad de Ledn:

Sitio Web de la Universidad de Ledn: http://www.unileon.es/, que contiene |os siguientes menus: universidad, estudiantes, investigadores, personal y actuali-
dad, vive Unileon, portales Unileon y recursos en linea.
Sitio Web de la Universidad de Ledn destinado a estudiantes: https://www.unileon.es/estudiantes, que contiene |os siguientes apartados:
o futuros estudiantes (acceso, preinscripcion, matricula, normativay calendario escolar, informacion adicional, oferta académica, servicios a estudiantesy
becasy ayudas)
o ofertaacadémica (grados, mésteres, doctorados, titulos propios y titulos online)
o otras propuestas formativas (Centro de Idiomas, Programa Interuniversitario de la Experiencia, Cursos de Extension Universitaria, Cursos de Verano,
Escuela de Innovacion Educativa, Congresos, Jornadas, Seminariosy Talleresy Cursos Cero)
o servicios a estudiantes (carné universitario, deportes, Moodle, Secretaria Virtual, actividades culturales, otros servicios, programa de apoyo psicol 6gico
individualizado y érea de estudiantes).
Herramienta de apoyo elaborada por la Oficina de Evaluacion y Calidad. Se trata de un procedimiento para la gestion interna de informacion que facilitala coor-
dinacion y el desarrollo adecuado del seguimiento de los Titulos Oficiales de la Universidad de Ledn. A través de esta herramienta se pone a disposicion del pd-
blico en general informacion sobre el desarrollo y seguimiento de los Titulos que se imparten en la ULE, como informes de resultados, normativa, etc. Se puede
consultar en el siguiente enlace: http://seguimiento.calidad.unileon.es/.

Ademas, otras actuaciones de informacién y comunicacién desarrolladas a nivel institucional destinadas, entre otros, a futuros estudiantes son:

Elaboracion de materiales, como un CD de la Universidad de Ledn, impresos individualizados de los planes de estudios, impresos de calendarios académicos, in-
formacion de acceso, video promocional de la ULE, folletos informativos de la Universidad en general y de cada uno de los Centros de la ULE, etc., que ademas
se pueden consultar através de lapaginaweb: http://www.unileon.es/estudiantes.

Jornada de puertas abiertas. Cada afio la Universidad de Ledn abre sus instalaciones (Iaboratorios, aulas, canchas deportivas, bibliotecas, etc.) alos estudiantes de
Educacion Secundariay de Formacion Profesional de toda la provincia, para que tengan la oportunidad de conocer de cercalos Campus de Ledn 'y Ponferrada.
Se trata de unainiciativa que pretende dar a conocer alos futuros Estudiantes |la amplia oferta formativa que la ULE pone a su disposicion. De esta manera, se ha
programado una variada oferta de actividades que incluye un acto de aperturay bienvenida, a cargo de miembros del equipo de gobierno, asi como conferencias
sobre titulaciones, nuevos Gradosy Mésteres y salidas profesionales.

Actividades especificas: reunion de orientacion con la participacion de los orientadores de los Centros de Secundaria; reunién informativa de gestion y actualiza-
cién normativa en la que participan los directores y jefes de estudio de los Centros de Secundaria; jornada de puertas abiertas; visitas alos Centros que imparten
Bachillerato y Formacion Profesional informando sobre la Universidad en general y la de Ledn en particular, asi como de las titulaciones de Grado y de M aster
que seimparten en ella; recepcion de visitas en la Universidad de Centros de Secundariay Bachillerato; participacion anivel nacional en los servicios de infor-
macion y orientacion universitaria, participando en feriasy salones de estudiantes, campafias publicitarias en medios localesy nacionaes, etc.

Actividades generales: de forma permanente se desarrollan actividades de informacién y comunicacién en relacion con el diaadiade la Universidad, entre las
que se encuentran las siguientes: actualizacion permanente de la Web; envio diario alos medios de informacion de los eventos y actividades universitarias; con-
tacto permanente con los centros de bachillerato, especialmente con los departamentos de orientacién; actividades informativas generales en Centrosy Servicios
de informacioén.

Procedimiento y personal paralainformacion de los estudiantes. Existen sistemasy procedimientos de apoyo y asesoramiento de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad. La#Unidad de Apoyo a estudiantes con discapacidad# del #Area de Accesibilidad, Responsabilidad Social e
Igualdad#, que depende del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Ledn, garantizalaigualdad de oportunidades de |as personas con discapacidad en
laUniversidad, promueve la supresion de barreras psicolégicas, socialesy fisicasy facilitala superacion de limitaciones en €l aprendizaje.

Los Servicios que ofrece se pueden consultar en el siguiente enlace: http://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/unidad-de-
apoyo- a-estudiantes-con-discapacidad/.
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Web propia del Master ERD:

El Méaster ERD dispone de web propia [www.master-erd.info], que complementa y amplia la informacién que resulta accesible desde la web general
de la ULe. En ella se integra, de manera permanentemente actualizada, toda la informacion especifica y detallada en relacién con este Master (com-
petencias, salidas profesionales, profesorado, horarios, guias docentes, convocatorias de exdmenes, oferta de practicas externas, procedimientos del
TFM, instalaciones, etc.). Concretamente la informacién de acceso publico que se puede consultar esta estructura en 7 items que integran el menu
principal:

Inicio: recoge lainformacion general del titulo, con los datos basicos, distribucion de créditos del plan de estudios, asi como los miembros integrantes de las di-
ferentes comisiones (Académica, de Admision y de Coordinacion). Se incluye también es esta pagina principal, las principales salidas profesionales relacionadas
con €l titulo, asi como informacion sobre noticias de interés y eventos destacados. Finalmente, también se incluye en esta paginainicial lainformacion que habi-
tualmente demandan |os nuevos estudiantes como proceso de acceso y admision (preinscripcion), fasesy plazos de admision y matricula para el siguiente curso

Fecha: 07/03/2025

académico, etc.

Plan de estudios: incluye informacion pormenorizada de la estructuray distribucion de créditos ECTS en el plan de estudios, asi los detalles de cada asigna-
tura (carga crediticia, semestre, carécter, contenidos bésicos, etc.) y un acceso ala Guia Docente [https://guiadocente.unileon.es/docencia/guia_docent/doc/
asignatura.php?assignatura=1403001& any_academic=2023_24& idioma=cast& doc=N] de cada materia.
100% presencial: pagina dedicada aexplicar y argumentar |os motivos por los que en un méter de especializacion en Ciencias del Deporte se considera esen-
cial laformacion presencial que posibilita una serie de vivencias practicas e interacciones formativas entre estudiantes y con el propio profesorado que revierte
en una optimizacion de laformacion recibida. A modo de ejemplo se incluyen algunas imégenes y videos de las actividades précticas que se desarrollan en este
posgrado y cuya vivencia no es posible suplir através de formacién online.
. Profesorado: seincluye informacion detallada tanto del profesorado UL e como del profesorado externo, donde se acreditay se puede comprobar que se cuan-
ta con formadores expertos y de reconocido prestigio profesional en el contexto del entrenamiento y rendimiento deportivo. El profesorado UL e aportala funda-
mentacion y evidencia cientifica de los conocimientos al tiempo que los externos aportan su experiencia précticay conocimiento especializado.
Estudiantes: esta pagina ha sido disefiada para servir de plataforma de proyeccion profesional de los estudiantes y egresados del Méster ERD, dado que cada
alumno/a dispone de un enlace/link individual que se vincula con la#web de promocién profesiona# que desarrollan los estudiantes de este master en el contex-
to de laasignatura#Desarrollo profesional y mercado laboral#y que permite proyectar y dar a conocer € CV, trayectoria formativa, experiencia, competencias
profesionales etc. de cada estudiante/egresado. Adicionalmente, desde esta pagina nuestros alumnos/as pueden acceder a un area restringida donde se muestran
|as ofertas de empleo que nos llegan ala FCAFD solicitando perfiles profesional es rel acionadas con el entrenamiento deportivo.
Contacto: en esta seccion se integran las preguntas mas frecuentes que se plantean |os estudiantes que estan valorando la posibilidad de cursar este posgrado, asi
como lainformacién de contacto através de diferentes medios (teléfono, email) con las que pueden trasladarnos sus dudas e, incluso, un #buzén de sugerenciast
para hacer |legas posibles quejas o propuestas de mejora.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

25

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANOF. CC. JUAN GARCIA LOPEZ
ACTIVIDAD FISICA Y DEL

DEPORTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Vegazana, gn 24071 Lebn Ledn

EMAIL FAX

dec.fcafd@unileon.es 987293001

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Ordenacion JULIO IGNACIO ABAD GONZALEZ
Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Facultad de Veterinaria, |24004 Ledn Ledn

EMAIL

FAX

vice.actividad@unileon.es

987291614

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Ordenacion JULIO IGNACIO ABAD GONZALEZ
Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Avda Facultad de Veterinaria, |24004 Ledn Ledn
25
EMAIL FAX

vice.actividad@unileon.es 987291614

(7]
0
Q
o
o
c
kel
o
[
e
=
R
c
=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Qo
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
=}
°
0
(]
O
(0]
»
=
n
(o
=
RS
c
(]
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
[ce]
0
[©)]
[se]
[©)]
[ee]
N
(o]
0
[32]
[ce]
<
—
[sp]
o
(o]
Yol
Yo
[ee]
~
(o]
0
[32]
[ce]
>
)]
(@]

2432



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838678559031483862893958

Identificador : 4315590 Fecha: 07/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre :JUSTIFICACION_ALEGACION_2025.pdf
HASH SHA1 :2D9772C21C701449DF0169C8638615D88BBSCA 94

Cédigo CSV :834386449457180100642388
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Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

(uh ’ Comision de Master
ledn

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla resumen de distribucidn de créditos del Master ERD

TIPO DE ASIGNATURAS CREDITOS QUE SE DEBEN CURSAR
Obligatorios (OB) 16
Optativos (OP) 20
Practicas externas 15
Trabajo Fin de Master 9
ToTAL 60

TABLA 3a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 30
Asignaturas: Asignaturas:
Tipologia: Obligatoria (16 ECTS) Tipologia: Trabajo fin de master (9 ECTS)
e  Desarrollo profesional y mercado laboral e Trabajo fin de méster

e Tendencias actuales en entrenamiento

e  Cuantificacion y control de las cargas de
entrenamiento.

e  Metodologias de andlisis del rendimiento

Tipologia: Optativas
Para obtener el titulo el estudiante debera superar 20 ECTS del total de 36 ECTS optativos ofertados

Curso 1 Y -
e Valoracién de las capacidades fisicas en | ® Ayudasalapreparacion del deportista
deportistas de rendimiento e  Readaptacion funcional del deportista
e  Evaluacion de la técnica deportiva e  Liderazgo, coachingy direcciéon de competicion
e Andlisis tactico del rendimiento y elaboracion | ®¢  Formacion y entrenamiento en edades
de rendimiento tempranas

e  Mujery deporte de competicion

e Inglés aplicado al entrenamiento y rendimiento deportivo (Anual)

Anual

Tipologia: Practicas externas (15 ECTS)

. Practicas externas

Modalidad: Presencial
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4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 4. Plan de estudios detallado

Asignatura 1: Desarrollo profesional y mercado laboral

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | Cono02 | Habi04 | Habi05 | Hakigs | Comp01 | Comp04 | Comp06 | Comp07
| Comp08 | Comp09 | Cempl5 | Compld | Compit

Asignatura 2: Tendencias actua

les en entrenamiento

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | Habi01 | Habi02 | Habi03 | Habi04 | Habi05 | Habi0s | Habi0Z | Habiog |
Comp01 | Comp02 | Comp03 | Comp04 | Comp05 | Comp06 | Comp07 | CompO8 |
Comp09 | Cemplo

Asignatura 3: Cuantificacidn y control de las cargas de entrenamiento

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | HabiO1 | Habi02 | HabiO3 | Habi04 | HabiO5 | Habi06 | Habigg | Habido |
Comp01 | Comp02 | Comp03 | Comp04 | CompO5 | Comp06 | Comp07 | CompO8 |

Comp09 | Compld
Asignatura 4: Metodologias de analisis del rendimiento
Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | Habi02 | Habi03 | Habi04 | Habi05 | Habil3 | Habig6 | HabitS | CompO1l |
Comp03 | Comp04 | CompO5 | Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 | Compl6 |

Compl0 | Cemplo

Asignatura 5: Valoracion de las

capacidades fisicas en deportistas de rendimiento

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | HabiO1 | Habi02 | HabiO3 | Habi04 | Habi05 | Habill | Habig6 | Habil? |
Comp01 | Comp02 | Comp03 | Comp04 | Comp05 | Comp06 | Comp07 | CompO08 |
Comp09 | Compl4 | CempldO | Compi?

Asignatura 6: Evaluacion de la técnica deportiva

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativa
Organizaciéon temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | Habi02 | Habi03 | Habi04 | Habi05 | Habi08 | Habigs | Habil2 | Habil3 |
Comp01 | Comp03 | Comp04 | Comp05 | Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 |
Cerapdl

Asignatura 7: Analisis tactico del rendimiento y elaboracion de informes

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad Presencial
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Resultados del aprendizaje

Cono01 | Habi02 | Habi03 | HabiO4 | Habi05 | Habi09 | Habige | Habitd | CompO1l |
Comp03 | Comp04 | Comp05 | Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 | Compl2 |
Compl0 | Compls

Asignatura 8: Ayudas a la preparacion del deportista

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | Cono04 | HabiO1 | Habi04 | HabiO5 | Habkigs | Comp0l1 | Comp04 | CompO5 |
Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 | Compl3 | ComplB | Complb

Asignatura 9: Readaptacion funcional del deportista

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | Cono05 | HabiO1l | Habi02 | Habi04 | Habil2 | Habigs | Habit8 | Comp01l |
Comp02 | Comp04 | Comp05 | Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 | Complind

Asignatura 10: Liderazgo, coaching y direccion de competicion

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | HabiO1 | Habi02 | Habi03 | Habi04 | HabiO5 | Habi07 | Habibs | Habitd |
Comp01 | Comp03 | Comp04 | Comp06 | CompO07 | Comp08 | Comp09 | Compll |
Comp0S | Compll | Compl3 | Compld

Asignatura 11: Formacion y entrenamiento en edades tempranas

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | HabiO1 | Habi02 | Habi03 | HabiO4 | HabiO5 | HabilO | Habifs | Habids | Habile
| Comp01 | Comp02 | Comp04 | Comp05 | Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 |
e

Asignatura 12: Mujer y deporte de competicion

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | Cono06 | HabiO1 | Habi02 | Comp01 | Comp02 | Comp04 | Comp05 | Comp06
| Comp07 | Comp08 | Comp09 | Compl5 | Compll | Compls

Asignatura 13: Ingles aplicado al entrenamiento y rendimiento deportivo

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativa
Organizaciéon temporal Anual
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | Cono07 | Cereb8 | Habi03 | Habib5 | Comp0l | Comp04 | Comp07 | Comp08 |
CompO09 | CompdS | Complo

Asignatura 14: Practicas externas

Numero de créditos ECTS

15

Tipologia Prdcticas académicas externas
Organizacion temporal Anual
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Cono01 | HabiO1 | Habi02 | HabiO3 | Habi04 | HabiO5 | Habkigs | Comp0l1 | Comp02 |
Comp03 | Comp04 | Comp05 | Comp06 | CompO7 | Comp08 | Comp09 | ComplO |
Copapd

Asignatura 15: Trabajo fin de master

Numero de créditos ECTS |

9
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Tipologia Trabajo fin de madster

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje | Cono0O1 | Cono03 | HabiO1 | Habi02 | HabiO3 | HabiO4 | HabiO5 | Habigé | CompO1l |
Comp02 | Comp03 | Comp04 | CompO5 | Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 |
Sopapdl

4.1.c) Planificacion de las enseiianzas

El Mdster Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo por la Universidad de Ledn
pretende aportar formacién avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada
fundamentalmente a la especializacion profesional, sobre la base del conocimiento cientifico y la
experiencia practica en el ambito del deporte de competicién.

El programa formativo se estructura en cuatro médulos, integrados por materias obligatorias (OB)
y optativas (OP), ademas de las Practicas Externas (PE) y el Trabajo de Fin de Master (TFM) que también
tienen cardcter obligatorio para todos los estudiantes de este Titulo.

En el plan de estudios se recoge una amplia variedad de contenidos, con un perfil eminentemente
profesionalizante en el dmbito del entrenamiento y el rendimiento deportivo. En su conjunto, las
diferentes materias, organizadas en mddulos, junto con las practicas externas conforman un programa
completo y coherente, que aportara los conocimientos y experiencias necesarias para la adquisicién de
las competencias fijadas en este Titulo.

Estructura en Mddulos, PE y TFM del Plan de Estudios

MODULO 1: AMBITO PROFESIONAL

Asignatura Periodo Tipo ECTS
Desarrollo profesional y mercado laboral S1 OB 4
MODULO 2: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Asignaturas Periodo Caracter ECTS
Tendencias actuales en entrenamiento S1 OB 4
Liderazgo, coaching y direccién de competicion S2 oP 4
Ayudas a la preparacion del deportista S2 (0] 4
MODULO 3: ANALISIS DEL RENDIMIENTO

Asignaturas Periodo Caracter ECTS
Cuantificacion y control de las cargas de entrenamiento S1 OB 4
Metodologias de andlisis del rendimiento S1 OB 4
Evaluacion de la técnica deportiva S1 (0] 4
Analisis tactico del rendimiento y elaboracién de informes S1 opP 4
Valoracién de las capacidades fisicas en deportistas de rendimiento S1 opP 4
MODULO 4: ESPECIALIZACION

Asignaturas Periodo Caracter ECTS
Formacién y entrenamiento en edades tempranas S2 (0] 4
Readaptacién funcional del deportista S2 opP 4
Mujer y deporte de competicion S2 opP 4
Inglés aplicado al entrenamiento y rendimiento deportivo A oP 4
PRACTICAS EXTERNAS

Asignaturas Periodo Caracter ECTS
Practicas Externas A PEXT 15
TRABAJO DE FIN DE MASTER

Materias Periodo Cardcter ECTS
TFM S2 TFG a
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Con esta estructura, el Master se compone de 16 créditos ECTS, que junto con las PE (15 ECTS) y
el TFM (9 ECTS) integran la formacién obligatoria que recibird el estudiante. La oferta de materias
optativas consta de un total de 36 créditos ECTS; para obtener el titulo, cada estudiante debera superar
de un minimo de 20 créditos ECTS correspondientes a materias optativas, que podra elegir libremente
entre todas las ofertadas integradas en el Plan de Estudios. La optatividad disefiada pretende ofrecer
posibilidades de especializacidon profesional a los alumnos del Master, sin ser excesivamente amplia
(55,5%) para evitar una posible dispersién de la matricula que pudiera resultar limitante en la imparticion
de las materias.

Asi, para la obtencién del Titulo de “Mater Universitario en Entrenamiento y Rendimiento
Deportivo por la Universidad de Ledn”, el alumno debera cursar y superar una carga lectiva de 60 créditos
ECTS, entre los que se incluyen los 16 correspondientes a materias obligatorias, los 15 de las Practicas
Externas, los 9 del TFM, y al menos 20 de los 36 créditos ECTS optativos ofertados.

Madulos

Las diferentes materias que integran el curriculum formativo se encuentran distribuidas en los
siguientes modulos:

El “Médulo 1: Ambito profesional” recoge contenidos formativos que pretenden acercar al
estudiante al contexto de trabajo y mercado laboral en el que se va a integrar, aportandole conocimientos
y destrezas que faciliten su busqueda de empleo y acceso al ejercicio de actividades profesionales en el
ambito de deporte de rendimiento. La totalidad de los alumnos matriculados cursaran de forma
obligatoria la materia “Desarrollo profesional y mercado laboral” (4 ECTS) en la que deberan alcanzar
competencias para identificar posibilidades y factores de influencia en el proceso de insercion laboral, asi
como analizar de forma critica sus fortalezas y debilidades individuales para encauzar estratégicamente
su formacion.

El “Médulo 2: Entrenamiento deportivo” se encuentra orientado hacia una actualizacion
formativa, incorporando conocimientos tedrico-prdcticos sobre las Ultimas tendencias e innovaciones
metodologias en el entrenamiento moderno. El estudiante cursard con caracter obligatorio la materia
“Tendencias actuales en entrenamiento” (4 ECTS) que contribuird a la adquisicion de competencias en la
aplicacion de los mds novedosos métodos de entrenamiento, y en el manejo de recursos tecnoldgicos que
se utilizan actualmente en la preparacién de deportistas. Paralelamente, la oferta optativa vinculada a
este mdédulo permitird al estudiante ampliar su formaciéon en el contexto del “Liderazgo, coaching y
direcciéon de competicion” (4 ECTS) aportando competencias relacionadas con la gestién de grupos
humanos (deportistas, técnicos, ...), el manejo de habilidades mentales durante el proceso de preparacion
del deportista o su actuacién competitiva, y con el perfeccionamiento de destrezas para intervenir
eficazmente durante la preparacién y el desarrollo de competiciones. Asimismo, también se oferta la
materia “Ayudas a la preparacion del deportista” (4 ECTS) donde se abordaran diferentes métodos de
entrenamiento, recomendaciones dietéticas, suplementacidon y optimizacion de la recuperacién,
encaminadas a la mejora del rendimiento deportivo y la lucha contra el dopaje.

El “Médulo 3: Analisis del rendimiento” incorpora dos asignaturas con cardacter obligatorio que
se justifican por su contenido multidisciplinar, como son la “Cuantificaciéon y control de las cargas de
entrenamiento” (4 ECTS), con la que se busca que todos los alumnos adquieran y perfeccionen su
competencia en la puesta en practica de procedimientos de registro de los estimulos de preparacién
especifica que recibe el deportista, y la materia “Metodologias de analisis del rendimiento” (4 ECTS), con
la que los estudiantes podran profundizar en la aplicacion de diferentes técnicas cuantitativas vy

cualitativas de analisis de datos, elaboracién e interpretacion de graficos e informes derivados de e -
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procesos de valoracion del rendimiento. Este mddulo se complementa con tres asignaturas orientadas al
analisis de los factores basicos del rendimiento: técnica, tactica y capacidades fisicas. Asi, cada estudiante
podra dirigir su formacidn y especializacién hacia la “Evaluacién de la técnica deportiva” (4 ECTS), el
“Analisis tactico del rendimiento y elaboracidon de informes” (4 ECTS), y/o la “Valoracién de las
capacidades fisicas en deportistas de rendimiento” (4 ECTS). En estas tres asignaturas, la formacion de los
estudiantes se encamina a su capacitacién profesional en el ambito de la aplicacion de test vy
procedimientos especificos para evaluar la ejecucion técnica, estudiar el comportamiento tactico y valorar
el nivel de desarrollo de las diferentes capacidades fisicas, todo ello aplicado de manera concreta en el
contexto del deporte de rendimiento.

“Médulo 4: especializacion” estd integrado en su totalidad por asignaturas de caracter optativo,
dado que en él se pretende favorecer la especializacién formativa de cada alumno en los ambitos de su
mayor interés profesional. En él se integran asignaturas como la “Readaptacion funcional del deportista”
(4 ECTS), encaminada a complementar la formacidon de los alumnos con perspectivas profesionales en un
campo emergente como es la recuperacion de deportistas lesionados mediante programas de actividad
fisica; la asignatura “Formacién y entrenamiento en edades tempranas” (4 ECTS) esta dirigida a los
estudiantes que deseen ampliar sus conocimientos y competencia en al ambito de la deteccién de talentos
y los programas de tecnificacion que se desarrollan con deportistas jévenes; por su parte, la materia
“Mujer y deporte de competicién” (4 ECTS) viene a cubrir las tradicionales lagunas formativas que han
existido en cuanto al conocimiento especifico del deporte femenino, que representa un ambito en clara
expansiéon en la actualidad. Por ultimo, la asignatura optativa “Inglés aplicado al entrenamiento vy
rendimiento deportivo” (4 ECTS) persigue atender las crecientes necesidades de comunicacion en lengua
inglesa, como elemento facilitador del desenvolvimiento profesional futuro de nuestros estudiantes en el
ambito nacional e internacional.

“Médulo 5: Practicas Externas”.- La asignatura de Practicas Externas esta integrada por un
conjunto de actividades formativas regladas que permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos y
competencias adquiridos en el Mdster para resolver problemas y situaciones cotidianas similares a las que

deberan enfrentarse en su futuro desempefio en el campo del entrenamiento y el deporte de rendimiento.

Su objetivo principal es complementar la formacion académica recibida y prepararlos para el ejercicio
profesional, facilitando asi su incorporacién al mercado laboral.

Cada curso académico, a través de la web propia del Master ERD (www.master-erd.info/practicas-
externas2) se hace publico el calendario donde se especifican los plazos y procesos implicados en el
desarrollo de dichas practicas, que se estructura en las siguientes fases:

1. Eleccidon del centro o entidad de practicas: Los estudiantes eligen el lugar de realizacion de sus
practicas entre mas de 50 entidades con convenio activo con la Universidad de Ledn. La lista de
centros disponibles se puede consultar directamente en la propia web del Master (www.master-
erd.info/practicas-externas-entidades), asi como en la web de la Oficina de Practicas Externasy
Empleabilidad de la ULe, y a través de la plataforma DOTIA.

En caso de que algun estudiante desee proponer una nueva entidad, podra solicitar su inclusion
a la coordinacién de la asignatura, que gestionara la firma del convenio correspondiente. Las
entidades propuestas deben contar con un titulado superior que ejerza como tutor del estudiante
durante el periodo de practicas. La asignacién final de los centros se realiza considerando el
interés manifestado por el estudiantado en la actividad empresarial de alguna de las entidades
colaboradoras, asi como su propio perfil académico y profesional.
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2. Disefio de la propuesta formativa: Cada estudiante, en colaboracion con la entidad receptoray el
tutor académico asignado, generara un proyecto formativo individualizado. En este documento
se concretaran/detallaran las tareas, cometidos, horarios y el periodo de practicas, garantizando
que los contextos profesionales, las actividades propuestas, su extensién en el tiempo y los
cometidos especificos asignados al estudiante contribuyen al desarrollo de las competencias del
master.

3. Ejecucion de las actividades practicas y seguimiento académico: Durante el periodo de practicas,
el estudiante participard activamente en las tareas programadas por la entidad receptora,
aplicando los conocimientos y competencias adquiridos en el master. Contard con la tutela
conjunta de un titulado superior de la entidad colaboradora y de un profesor del master asignado
segun el perfil profesional vinculado con la realizacidn de las practicas. Este ultimo se encargara
de asesorar y realizar un seguimiento académico periddico a través de tutorias programadas.

Los tutores académicos y externos trabajardn en estrecha colaboracion para realizar una
supervisién/seguimiento continuo y coordinado, brindando asesoramiento y garantizando la
calidad del proceso formativo, asegurando asi que el estudiante alcance los objetivos de la
asignatura.

4. Evaluacion y calificacion de las prdcticas: Una vez finalizado el periodo de précticas, se aplicaran

los siguientes procedimientos:

= Tutor externo: Emitira un informe de evaluacidon basado en una rdbrica para valorar el
desempenio, las habilidades especificas y actitudes demostradas.

=  Estudiante: Presentard una memoria de practicas con el registro y sintesis de las tareas
realizadas, siguiendo una guia y directrices publicadas en la web del master.

=  Tutor académico: Evaluard la memoria segun la rubrica establecida.

La calificacion final de la materia se obtiene mediante una ponderacién entre las evaluaciones del
tutor externo y del tutor académico, detallada en la guia docente de la asignatura desde el inicio
del curso.

Procedimientos de coordinacion horizontal

Con el fin de optimizar la coordinacidn inter e intra-materia, se prevé llevar a cabo las siguientes
estrategias y actuaciones:

= Reuniones periddicas de profesorado. Al inicio de cada semestre, y opcionalmente en algunos

otros momentos del curso académico, se prevé organizar reuniones regulares entre los
profesores responsables y colaboradores de las diferentes asignaturas que integran el
programa formativo, para consensuar y unificar criterios, enfoques pedagdgicos, reflexionar
sobre objetivos, contenidos y metodologias, compartir experiencias, y aportar ideas y
proyectos futuros vinculados con la accidn docente. En estas sesiones se pretende estimular
la comunicaciény el intercambio de ideas para asegurar una coherencia en proceso formativo
que se desarrolla en el conjunto del Titulo.
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=  Uso de recursos de trabajo colaborativo y plataformas. Estudiantes y profesores cuentan con

una estructura de recursos de uso compartido (carpetas creadas al inicio de cada curso
académico por el Coordinador del Titulo) como son las carpetas de Google Drive que aportan,
con respecto al Moodle institucional, mayores posibilidades de trabajo colaborativo grupal y
de intercambio y comunicacién entre todos los participantes.

= Calendario conjunto de entrega de producciones y trabajos finales de asignaturas.

Considerando que una parte elevada de los sistemas de evaluacién de muchas asignaturas de
este titulo se basan en procedimientos de evaluacién continua que conllevan la entrega de
producciones, con el fin de evitar una distribucién poco homogénea en el tiempo del esfuerzo
y dedicacion de los estudiantes al desarrollo de estas tareas resulta necesario la confeccion
cada curso de un calendario unificado de entrega de producciones, con el fin de evitar
solapamientos y procurar una distribucion del esfuerzo equilibrada durante cada semestre.

=  Procesos de evaluacién conjunta. Entre asignaturas afines que se imparten en un mismo

semestre, es posible establecer mecanismos de evaluacion conjunta, donde los profesores
puedan revisar y discutir el progreso de los estudiantes y su adquisicion de conocimientos y

competencias de manera integral entre dos o0 mas materias.

= Uniformidad en el desarrollo de materiales vy recursos para la ensefianza. Para la creacion de

materiales didacticos y recursos graficos, tanto los profesores ULe como el profesorado
externo cuentan con unos modelos de presentaciones (PowerPoint) de referencia, que
aportan uniformidad estética y proyectan al estudiante una idea de formacién integrada del
conjunto de las ponencias, y actividades formativas.

=  Trabajos Fin de Master y Prdcticas Externas de orientacidn interdisciplinar. Representan un

contexto 6ptimo en el que, con la supervision y tutela de profesores de diferentes materias
se podrd constatar la capacidad del estudiante para aplicar contenidos de forma
interdisciplinar en contextos profesionales reales.

4.1.d) Distribuciéon temporal y cronograma de imparticion

La distribucidn y secuenciacién temporal del programa formativo se encuentra légicamente
supeditada al calendario lectivo que la Universidad de Ledn establece para cada Curso Académico,
accesible desde la web Ule (https://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master) donde se
determina con exactitud, los diferentes periodos (inicio de curso, plazo de matricula, periodo lectivo,
revision y evaluacion, cierre de actas, periodos no lectivos y vacacionales, ..), y de forma mas
pormenorizada desde la propia web del Master ERD (https://www.master-erd.info/horarios-calendarios)
donde es posible consultar en el Google Calendar el horario exacto de cada una de las sesiones
presenciales programadas.

En la imparticion de este Master se ha disefiado un modelo de ensefianza intensiva con
concentracién de contenidos, de tal forma que a cada asignatura se le asigna un espacio temporal
delimitado, impartiéndose las diferentes materias de 4 créditos ECTS de forma secuencial (véase Tabla
resumen de distribucién de créditos). Por ello, el desarrollo de cada asignatura no se extiende a lo largo
de un semestre, sino que se ha optado por una programacidon secuencial de asignaturas, con
concentracién de las actividades formativas en un marco temporal concreto. Asi, cada asignatura de 4
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créditos ECTS (comprende entre 30 y 32 horas presenciales) se desarrollara durante dos semanas lectivas,
sin solaparse en el tiempo con otras, tal y como se plasma de forma grafica en el cronograma de
imparticidon de este Master (véase Figura 3). Todas, a excepcidn de la asignatura de inglés y las practicas
externas que se imparte durante todo el periodo de actividad docente presencial, debido a sus especiales
particularidades metodoldgicas.

La eleccién de este modelo de distribucién temporal se justifica en que aporta las siguientes
ventajas:

- Posibilita que los alumnos del Mdaster puedan cursar la totalidad de las materias de caracter
obligatorio antes de iniciar su periodo de practicas.

- Permite al alumno dirigir su atencion y esfuerzo de manera concentrada hacia una tematica
o campo de conocimiento, posibilitando una mayor profundizacién en la materia.

- La metodologia empleada en muchos momentos del proceso formativo exige el trabajo en
grupo, y este modelo de ensefianza facilita estas dindmicas cuando se precisa de una labor
coordinada entre estudiantes de diferentes localizaciones.

- Se favorece la organizacién de la docencia y la coordinacién horizontal (intra-asignatura e
inter-asignatura), al permitir impartir con antelacién ciertos contenidos bdsicos o asignaturas
(por ejemplo, las obligatorias) que podrian asistir aprendizajes posteriores. Paralelamente,
este tipo de distribucion temporal también facilita organizar la posible participacién puntual
de ponentes externos a la Universidad de Ledn.

- Concentra las estancias en Ledn de los alumnos foraneos, permitiéndoles desprenderse de las
necesidades de alojamiento, por ejemplo durante los periodos de tiempo en que se imparten
las asignaturas optativas de las que no se han matriculado.

Practicas Externas
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Figura 3: Cronograma de imparticion del Mdster ERD a lo largo del curso académico

Cada curso académico comenzard con la imparticidén en primera instancia de las cuatro materias
obligatorias que integran el plan de estudios, con el fin de incidir inicialmente en el desarrollo de las
competencias generales del Titulo, para asi poder comenzar a continuacion el periodo de Practicas
Externas curriculares (Figura 3). Por tanto, el periodo disponible para la realizacion de las PE se prolongara
desde la finalizacién de las cuatro materias obligatorias hasta el periodo de exdmenes de materias de
segundo semestre y anuales (PE). Por su parte, las materias optativas se impartirdn también de forma
secuencial dentro del semestre correspondiente al que estan asignadas en el plan de estudios. Finalmente,
la dltima parte del periodo lectivo se ha previsto destinarla a la elaboracién del TFM, dejando disponible
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el tramo final del curso para la redaccién del documento TFM que deberd ser objeto de valoracion, si bien
la preparacién del mismo, asi como las actividades de tutela abarcaran todo el segundo semestre.

En lineas generales, cabe destacar que se ha previsto una menor concentraciéon de materias en el
segundo semestre, con la intencién de no saturar a los alumnos en la parte final de curso y favorecer la
elaboracion de la memoria final de las PE y el TFM, que representan dos elementos esenciales en el
curriculum formativo del Mdster ERD.

En lo que respecta a la distribucién temporal de las sesiones presenciales, cabe destacar que,
atendiendo a las particularidades y especificidad del contexto del deporte de rendimiento vinculado a
estas ensefianzas, se propone una concentracion de las actividades presenciales en los primeros dias de
la semana (lunes/martes/miércoles), con el fin de favorecer y facilitar la asistencia a las mismas de los
alumnos cuya residencia habitual no esté ubicada en la provincia de Ledn, asi como de aquellos otros que
compatibilizan estos estudios con el ejercicio profesional, semi-profesional o amateur en el deporte de
competicion. Ya se ha argumentado en la presente Memoria la conveniencia de facilitar la participacién
en este postgrado a personas con contacto directo y experiencia real en el ambito del rendimiento, por el
enriquecimiento que su aportacion podria suponer en el proceso formativo del conjunto del alumnado.

7

Con esta distribucidn, la parte final de cada ciclo semanal (véase Figura 4) quedara “liberada” de
sesiones presenciales y estard especialmente orientada al desarrollo de actividades de tutela
(presenciales / on-line), asi como a la actividad auténoma del alumno, donde tendra cabida, por ejemplo,
el desarrollo de trabajos de observacidén-andlisis de entrenamientos y, muy especialmente, de
competiciones (habitualmente ubicadas en fin de semana). Esta distribucién, tal y como se ha sefalado,
se justifica plenamente por las particularidades organizativas del deporte de competicion que es
consustancial con las ensefianzas de este Master.

Actividad auténoma del alumno

Tutorias

Actividades presenciales

4.2. Actividades y metodologias docentes

Figura 4: Distribucidn semanal de actividades formativas

4.2.1. Actividades formativas:

o Actividades presenciales: Actividades de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan de
manera presencial en aula, laboratorio o campo, lideradas por el profesor y que se desarrollan
en grupo. Responden a una programacién horaria determinada que requiere la direccion
presencial de un docente, asi como de la asistencia de los alumnos matriculados.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
«
[
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
3
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
£
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
b=
=
3
>
]
@
o
-~
0
©
o)
I
I
)
I5e)
o)
©
N~
o
©
<
©
I
0
ro)
-
A
1)
@
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=834155264627593323865108



Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Comision de Master

e Actividades supervisadas/dirigidas: Actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren del
seguimiento, direccidén o supervision de un docente mediante atencidén a tutorias. Se incluyen
las actividades (presenciales / on-line) de tutela y resolucion de dudas vinculadas con los
supuestos practicos que lleven a cabo los alumnos.

e Actividades autonomas: Actividades a desarrollar de manera auténoma por el alumno, en las
que cada estudiante se organiza libremente el tiempo y esfuerzo. Estas actividades podran
llevarse a cabo de forma individual o grupal, y se relacionan directamente con la busqueday
lectura de documentacion, el desarrollo de actividades y supuestos practicos.

e Actividades de evaluacion: Actividades de valoracién encaminadas a constatar el grado de
consecucion por parte del estudiante de las competencias y los resultados de aprendizaje
previstos en cada una de las materias, dentro de un sistema de evaluacion continuada y/o
mediante diferentes procedimientos al final de una materia.

4.2.2. Metodologias docentes:

En el desarrollo de las actividades formativas anteriormente sefialadas, cabe destacar el caracter
dindmico, flexible e innovador que se pretende dotar a la imparticién de las materias, aunando
recomendaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) para las ensefianzas universitarias
de postgrado, con las necesidades y habitos de las nuevas generaciones de jovenes (los denominados
“nativos digitales”) que deseamos formar.

IM

Se pretende superar las tradicionales metodologias de “ensefianza magistral” centradas en el
profesor donde la informacion fluye unidireccionalmente y apostar por metodologias de aprendizaje
activo, en el que el alumnado asume mas protagonismo y participacion en la ensefianza. Este “caracter”
de las ensefianzas del Mdster ERD se materializara en la permanente revisidn e incorporacion de mejoras
e innovaciones metodoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo un acercamiento y
mayor intercambio entre estudiantes y profesores, estimulando en todo momento la participacién activa
de los alumnos y la implicacién decidida de los docentes en el proceso formativo. Este serd uno de los
principales avales eficacia y de garantia de calidad de estas ensefanzas. Con este planteamiento se
aplicaran las siguientes metodologias docentes:

e Sesidn expositiva-participativa: el método expositivo, también denominado exposicidon

didactica, representa la metodologia docente mas extendida en el ambito universitario en la
ensefianza presencial, si bien en el caso del Mdster ERD se pretende hacer énfasis en el
componente interactivo de las sesiones presenciales, estimulando la intervencién y
aportaciones del estudiante, dado que se trata de un postgrado en el que buena parte del
alumnado posee conocimientos previos y experiencias vinculadas al deporte de rendimiento
gue puede compartir con el grupo. El nimero reducido de alumnos (maximo 30 plazas de
nuevo ingreso) también favorece y posibilita la participacidn e interaccidn en las sesiones. La
participacioén en las actividades presenciales desarrolladas a través de sesiones expositivas-
participativas se considera obligatoria. En el caso de que alguna de estas sesiones, con el
consentimiento del profesor, se llevase a cabo empleando adicionalmente la plataforma
Moodle/AVIP que permite la interaccién en tiempo real con alumnos ubicados en diferentes
localizaciones fisicas, se considerara valido tanto la presencia fisica de los alumnos en el aula
de imparticién, como su conexidon remota en tiempo real a través de dicha plataforma.

e Resolucién de problemas y estudio de casos: a esta metodologia de ensefianza o recurso

docente se le otorgard una elevada relevancia en el desarrollo de las actividades presencic
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Se fundamenta en el planteamiento de situaciones reales a las que se debera enfrentar el
todavia estudiante en su inminente futuro profesional en el campo del deporte de
competicion. Mediante la resolucién de problemas las experiencias de aprendizaje deben
organizarse como la realizacién de tareas dirigidas y encauzadas por el profesor, pero con una
elevada autonomia del alumno para buscar soluciones (individualmente o mediante trabajo
en equipo) a las situaciones planteadas. Por su parte, el estudio de casos reales y experiencias
personales en el campo del rendimiento deportivo serd una metodologia apropiada para la
aportacién puntual de profesorado externo de prestigio (experto) en este ambito.

Actividades dirigidas de participacion y debate: esta metodologia representa un
"complemento” ideal a la exposicién didactica. A través de la utilizacién de preguntas

intencionadas durante la exposicion del profesor se pretendera incidir en la construccion del
conocimiento a partir de estimular y conducir la actividad reflexiva de los alumnos,
incentivando su participacion y aportacién de conocimientos y experiencias. Como estrategia
de ensefanza, las actividades de debate dirigido resultan especialmente enriquecedoras en
contextos educativos como el que caracterizara el Mdster ERD, es decir un numero reducido
de alumnos que, ademads, cuenta entre sus integrantes con personas que pueden aportar
experiencia personal y conocimiento especifico sobre la tematica objeto de reflexion.

Busqueda de documentacion y bibliografia: actividad auténoma del alumno encaminada a la

busqueda de informacidn en bases de datos, biblioteca, Internet u otras fuentes
documentales. La consulta de documentacion cientifica o técnica sera dirigida y estimulada
desde el profesorado para fundamentar y consolidar aprendizajes. El empleo frecuente de
esta metodologia conduce a los alumnos a reforzar hdbitos de formacién y actualizacién
permanente que contribuiran de forma determinante en su cualificacién profesional y en su
desempenio laboral futuro.

Estudio personal: actividad en la que el alumno trabaja de forma auténoma en aspectos que

ya domina (dispone de informacion, conocimientos y estrategias suficientes). Dentro de esta
metodologia se incluye no solo la actividad independiente del alumno sino también el
denominado “estudio dirigido” en el que, a partir de las indicaciones previas de un profesor,
el estudiante lleva a cabo busquedas adicionales de informacién, elaboracién de trabajos,
repaso de los contenidos abordados, preparacién de clases, lectura de documentacién
recomendada, etc. En esta metodologia adquiere un papel relevante los materiales docentes
entregados en cada materia que deben complementar a los conocimientos y destrezas
abordados en las sesiones presenciales.

Exposicidén de trabajos individuales o en grupo: previo trabajo auténomo o dirigido, a lo largo

del desarrollo de una buena parte de las materias incluidas en el plan de estudios del Master,
el alumno debera exponer publicamente informes técnicos y/o trabajos académicos. Con esta
metodologia docente se pretende aportar al alumno experiencias y habilidades (hablar en
publico, razonamiento y argumentacion de ideas, disefio de presentaciones multimedia, ...)
similares a las que debera manifestar en algunas situaciones profesionales para las que se
pretende capacitar (elaboracion y presentacion de informes técnicos).

Practicas de campo: sesiones que reproducen contextos reales o simulados del dmbito

profesional y que permiten al alumno asimilar y consolidar los aprendizajes, perfeccionar v
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contrastar los conocimientos adquiridos, al tiempo que desarrollar una serie de habilidades
para trasladar dichas ensefianzas a situaciones reales. Estas actividades practicas
proporcionan al estudiante experiencias similares o transferibles a los contextos vy
necesidades que deberdn afrontar en su futura actividad profesional. Se desarrollaran
fundamentalmente en las instalaciones deportivas disponibles para las practicas en la FCAFD
(véase apartado 6), si bien en esta metodologia también se incluye posibles visitas y/o
actividades de observacion de entrenamiento y competiciones en otras localizaciones
diferentes.

e Prdcticas de laboratorio: la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte cuenta

actualmente con un notable nimero de laboratorios (biomecanica, fisiologia, anatomia,
psicologia, entrenamiento) completamente dotados con el equipamiento y material docente
necesario, que podran ser utilizados en la imparticién de algunas materias de este Master
(véase apartado 6). Las actividades practicas que se desarrollen en los laboratorios conllevan
gue los estudiantes se familiaricen y manejen el instrumental especifico, y con ellas se busca
afianzar un conocimiento previo, la comprobaciéon de este, o la aportacion de nuevas
experiencias con trasferencia a futuros desempefios profesionales en el campo del
rendimiento deportivo.

e Practicas en el aula de informatica: se desarrollaran prioritariamente en el aula de informatica
de la FCAFD o, en su defecto, en las aulas del edificio CRAI/TIC de la Universidad de Ledn
(véase apartado 6), y estan relacionadas con el desarrollo de actividades que precisen del

manejo de software corporativo cuyas licencias hayan sido adquiridas por la ULe. Desde una
perspectiva amplia, también se considerara dentro de esta metodologia aquellas sesiones
realizadas en otros espacios (seminarios) en las que previamente se solicitard a los
estudiantes que acudan con su ordenador portatil.

e Tutorias programadas: representan una herramienta esencial de individualizacién de la

ensefianza, al tiempo que un complemento idéneo de otras actividades formativas que
favorece la implicacion efectiva de los alumnos y permite un acercamiento al profesorado. El
Mdster ERD contempla la realizacién de tutorias presenciales y on-line en las que los
profesores atienden las dudas, dificultades y realizan tareas de guia académica de los
estudiantes. Las tutorias presenciales se llevaran a cabo dentro del horario semanal que cada
docente tiene asignado a estas actividades, mientras que las tutorias on-line precisan de una
solicitud previa del alumno para concertar un espacio temporal y el medio de comunicacién
(email, video conferencia, telnet, teléfono, etc.), ubicandose preferentemente en los Gltimos
dias de la semana (véase Figura 4 del apartado “Distribucién temporal y cronograma de
imparticidon”). En estas tutorias realizadas de forma presencial o a distancia, esencialmente se
llevaran a cabo las siguientes actividades:

= Tutelay direccidén de trabajos de aplicacidn practica.

= Resolucion de dudas sobre la materia.

=  Ampliacién de conocimientos mediante la estimulacion y orientacién de procesos de

busqueda de documentacion y bibliografia.

Estas metodologias resefiadas combinan actividades presenciales (en una elevada proporcion),
complementadas con otras actividades no presenciales dirigidas y/o auténomas del estudiante.
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Analizando de forma especifica estas ultimas, cabe sefialar que, ademas del estudio personal, entre las
actividades que el alumno puede realizar a distancia, en este Master se dotara de especial relevancia la
realizacidén de trabajos de aplicacidon practica, planteados a través de estilos de enseifanza de resolucidn
de problemas o estudio de casos con los que se pretende:

e Contribuir a la formacion del alumno facilitando la comprensiéon y asimilacién de
contenidos desde una perspectiva practica.

e Trasladar y aplicar contenidos de ensefianza impartidos previamente en las sesiones
presenciales, a situaciones y casos practicos.

e Comprobar el grado de asimilacién de la materia y el nivel en que cada estudiante esta
alcanzado los resultados de aprendizaje previstos.

4.2.3. Recursos de enseilanza:

Entre los recursos de ensefianza previstos para el desarrollo de actividades formativas que seran
empleados en el Mdster en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo, se puede destacar:

- Guia didactica del alumno: Es un documento que complementa la informacién reflejada en la

Guia docente de cada materia. En ella se marcan y explican de forma concreta las pautas,
orientaciones y recomendaciones necesarias para el seguimiento y aprovechamiento
adecuado de cada materia, la planificacién de las actividades formativas con indicacién
precisa del horario asignado a las sesiones presenciales, etc.

- Materiales docentes: Son el conjunto de documentacidon editada en soporte impreso o,

preferiblemente, digital que se pone a disposicién de los alumnos matriculados en cada una
de las materias Dentro del concepto de “materiales docentes” se incluye no sdlo
documentacion de consulta sino también propuesta de actividades con ejercicios de
aplicaciéon y casos practicos integrados en los contenidos, que persiguen afianzar los
conocimientos, perfeccionar las habilidades y transferirlas a situaciones reales o simuladas
proximas. La ULe a través del servicio de publicaciones se encargara de registrar la propiedad
intelectual de los materiales elaborados, asignandoles el ISBN correspondiente.

- Recursos audiovisuales: Con cardcter optativo se prevé complementar la formacién de los

alumnos a través de la participacion puntual de expertos en el dmbito del deporte de
competicién y rendimiento, a través de charlas, seminarios o mesas redondas que podrdn ser
grabadas en video y almacenadas en un dispositivo NAS que permite su visualizacién directa
en streaming para todos los estudiantes de este Master (véase apartado 6). De esta forma se
prevé la creacidon de una videoteca donde quedard registrada las aportaciones que vayan
realizando diferentes profesionales del deporte.

El acceso a estos recursos (guias didacticas y materiales docentes) se realizara principalmente a
través de la plataforma Moodle con la que ya estaran familiarizados una buena parte de los alumnos de
este postgrado (actualmente es una plataforma traducida a 86 idiomas e implantada desde el afio 2002
un numerosas universidades de todo el mundo), el alumno podra descargar todo el material didactico del
Master, apuntes, articulos técnicos, enviar y recibir los ejercicios de evaluacién y conocer el estado de su
expediente, participar en foros de discusidon y muchas mas actividades.

Aligual que sucede con las guias docentes de la materia, la elaboracidon de las guias diddcticas del
alumno y los materiales docentes es una tarea que corresponde al profesor responsable de cada unc ~~
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las materias que conforman el plan de estudios del Mdaster. En este cometido, el profesorado contara con
la ayuda y supervisién del Coordinador del Master que podrd aportar el dominio de los recursos
tecnoldgicos y la visién de conjunto de todo el programa formativo para procurar un equilibrio y
uniformidad de formato en los documentos que se pongan a disposicién de los estudiantes. En este
sentido, cabe sefalar que el profesorado implicado es plenamente consciente de la necesidad de
formacidn y actualizaciéon permanente en relacidn con el manejo de las TICs en la docencia universitaria
(véase apartado 5.1, perfil docente del profesorado que participara en el Master).

Entre los mecanismos de coordinacidn docente establecidos para la Comision de Coordinacién del
Titulo se encuentra la revisién y aprobacién de los mencionados recursos, con el fin de procurar una
adecuada distribuciéon del esfuerzo del alumno en las diferentes materias, asi como posibles
solapamientos de contenidos.

A modo de conclusion se puede sefalar que el contexto formativo que se acaba de describir
conlleva una necesaria adaptacion de las metodologias tradicionalmente empleadas en la ensefianza
universitaria a nuevas técnicas y procedimientos de ensefianza, que se fundamentard en las siguientes
premisas:

- Dominio y utilizaciéon destacada de recursos tecnolégicos (Nuevas Tecnologias y TICs) y
medios de apoyo, para garantizar el progreso y el aprendizaje del alumno.

- Esfuerzo del profesorado en la elaboracién/preparacion de los supuestos practicos,
estudio de casos y trabajos de aplicacion.

- Seguimiento individualizado del alumno, con elevada frecuencia de participacion en
actividades de tutela académica (tutorias presenciales y on-line).

- Calidad en el disefio y elaboracion de los materiales docentes.

4.3. Sistemas de evaluacion

= Asistencia y participacidn activa en las actividades formativas. La asistencia a las sesiones

presenciales programadas en el horario y dentro del calendario lectivo se considera
obligatoria. Mas alla de la mera presencia fisica, en la evaluacién de cada alumno se
considerard especialmente el grado de implicacién, participacion activa y contribucion o
aportacién a la materia que realice el estudiante. Opcionalmente algunas de las sesiones
presenciales podran ser seguidas a través de la plataforma Moodle/AVIP en lo que la UNED
denomina “presencialidad virtual” que permite a los estudiantes asistir, interactuar y
participar en la actividad desde cualquier localizacién con acceso a Internet.

= Entregade actividades de aplicacidn practica planteadas por el profesor. Durante el desarrollo

de las sesiones presenciales se potenciardn las metodologias participativas en las que el
profesor plantea un contexto real o simulado y un supuesto practico que solicite al estudiante
la aplicacion de contenidos/competencias desarrolladas previamente. Este procedimiento de
evaluacion continua tendra un papel relevante en el Mdster en Entrenamiento y Rendimiento
Deportivo, buscando la maxima implicacién del alumnado vy la trasferencia permanente de lo
aprendido, a situaciones proximas a las que debera enfrentarse y manejar en su futuro
desempeno profesional. La entrega de los trabajos elaborados podra realizarse de forma

presencial o mediante recursos tecnoldgicos que posibiliten su envio a distancia (platafo-~-
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Moodle, alojamiento compartido en Google Drive, subida de archivos a un espacio asignado
en el dispositivo NAS de la FCAFD).

Pruebas tedrico-prdcticas, escritas u orales. Sélo en algunas materias del plan de estudios se

ha previsto la realizacion de un examen o prueba tedrico-practica de caracter final con la que
se pretende valorar el aprendizaje del alumno una vez concluido en periodo de imparticion
de dicha materia. Este procedimiento de evaluacién sumativa en ningun caso es exclusivo, y
siempre viene a complementar otros de evaluacidn continua, adquiriendo una ponderacién
maxima del 50-60% de la calificacion final. La puntuacidn de estas pruebas se realizard en una
escala de 0 a 10 y el alumno debera obtener una calificacién de 5 o superior para aprobar la
materia. Se contempla la posibilidad de realizar dichas pruebas sin la necesidad de presencia
fisica del alumno en el aula, mediante recursos tecnoldgicos tipo “Google Forms” que
permiten disefiar formularios/examenes que el alumno puede cumplimentar de forma on-
line, en un espacio de tiempo concreto habilitado a tal efecto, previa identificacién mediante
autenticacién dentro de la plataforma UlLe.

Realizacién, presentacién y defensa de trabajos e informes técnicos. La capacidad del

estudiante para organizar su propio aprendizaje de forma independiente y la habilidad para
trasladar conocimientos y competencias desarrolladas a situaciones y casos practicos, se
pondrd de manifiesto en la elaboracion de trabajos individuales o grupales que
posteriormente tendran que exponer y defender de forma publica. Dentro de este
procedimiento de evaluacidon adquiere especial relevancia la elaboracion de informes
técnicos, por su estrecha vinculacion y trasferencia al ejercicio profesional futuro. Se prevé un
maximo de 1 trabajo de este tipo en cada una de las materias que integran el plan de estudios.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Ledn acumula
mas de treinta afios impartiendo estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales en
Ciencias del Deporte (Licenciado en Educacidn Fisica / Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte / Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte). Los actuales estudios de Grado que
se imparten en la FCAFD presentan una diversidad formativa encaminada basicamente hacia cinco
campos de conocimiento o “perfiles profesionales” (Docencia en Educacién Fisica, Actividad Fisica y Salud,
Gestion Deportiva, Recreacion Deportiva y Entrenamiento Deportivo), tal y como se refleja en el Libro
Blanco del Titulo de Grado elaborado por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacién.

Por ello, en el momento de la implantacidn del titulo de Master Universitario en Entrenamiento y
Rendimiento Deportivo en el curso 2016-17, la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
de la Universidad de Ledn ya contaba con un elevado nimero de profesores que acumulan una amplia
experiencia docente en materias directamente relacionadas con el “Entrenamiento Deportivo” tal y como
figura en los planes docentes del Centro, a lo que hay que sumar las incorporaciones que han tenido lugar
desde ese momento de PDI con perfiles docentes e investigadores vinculados especificamente al
rendimiento deportivo. En estas labores, cabe resefiar el papel absolutamente destacado del
Departamento de Educacion Fisica y Deportiva, con la aportaciéon adicional de otras dareas de
conocimiento y Departamentos universitarios que tradicionalmente se han sumado a la imparticion de
estos titulos (Dpto. de Ciencias Biomédicas, Dpto. de Psicologia, Sociologia y Filosofia, Dpto. de Filologia
Moderna).

Partiendo de esta realidad, y teniendo muy presente la especificidad formativa que requiere un
postgrado en el dmbito del entrenamiento y el rendimiento deportivo, se puede constatar que la
Universidad de Ledn, dispone de suficiente personal académico especializado y con amplia experiencia
docente e investigadora en este campo de conocimiento. Adicionalmente, cabe destacar que una buena
parte del profesorado que participa en el Master ERD también cuenta con dilatada trayectoria de
transferencia del conocimiento en el ambito del entrenamiento y rendimiento deportivo, con numerosos
méritos (Articulos 83/60, producciones, registros de propiedad intelectual, sexenios de transferencia, ...)
que acreditan su vinculacién préctica y aplicada a contextos reales/profesionales relacionados con la
titulacién que se imparte.

5.1.b) Estructura de profesorado

Para la imparticién del titulo de Master Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo,
en la actualidad se cuenta con una amplia plantilla de profesorado que atiende a la siguiente distribucién
por categorias, y areas de conocimiento:
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TABLA 5a. Resumen del Profesorado ULe asignado al titulo (Datos referidos al curso 2023-24)

Categoria Numero ECTS Doctor Sexenio Quinquenio

cu 3 53 100% 16 17
PTU 8 29,2 100% 20 34
PTEU 2 3,1 100% 0 11
PCD 5 8,0 100% 5 9
PPL 2 0,8 100% 1 0
AY 1 0,4 100% 0 0
PAD 2 0,7 100% 1 1
ASECTI 1 2,0 100% 2 0
CPF 2 0,6 100% 0 0
PS 2 1,1 50% 0 0
Total 28 51,2 96,4% 45 72

Tomando como referencia los datos correspondientes al Plan Docente 2023-24, se puede

comprobar el elevado numero de PDIs con vinculacidn a la Universidad de Ledn que participan en la
imparticion de las diferentes materias del Plan de Estudios. Casi la practica totalidad (27 de los 28) tienen
acreditada su competencia investigadora al estar en posesion del titulo de Doctor, evidenciando una
notable produccién cientifica, sumando un total de 45 sexenios de investigacion.

Analizando el profesorado que participa habitualmente en la imparticién del Mdster Universitario

en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo, (tomando como referencia los datos del curso 2023-24),

podemos sefalar:

Areas de conocimiento que participan: El Area de Educacién Fisica y Deportiva presenta un grado

de participacién mayoritario, aportando 25 de los 28 profesores ULe (85,8% de los créditos
impartidos por PDI UlLe), que representa una contribucion ligeramente incrementada con
respecto a la que existe actualmente en los estudios de Grado en la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Esta predominancia acusada del Area de Educacién Fisica y
Deportiva se justifica por la especificidad del campo de conocimiento y el perfil profesional
vinculado con este posgrado.

Distribucién por categorias: En el Master ERD participa una amplia diversidad de figuras

contractuales de PDI y categorias, evidenciando una riqueza formativa y un equilibrio entre
juventud y experiencia (se acumulan un total de 72 quinquenios docentes). Los profesores
Titulares de Universidad (8) y Contratados Doctores (5) son las figuras mds numerosas. Cabe
destacar que el 96,7% de los créditos impartidos por profesorado ULe, corresponde a profesores
funcionarios, o con dedicacion a tiempo completo en labores docentes e investigadoras en la
universidad.

Distribucidén por sexo: A pesar de que tradicionalmente ha existido una notable descompensacion

en la participacion de las mujeres en los estudios en Ciencias del Deporte, entre el profesorado
que participa en este Master se encuentran 8 mujeres, que representa casi un tercio de todo el

profesorado (28,6%), lo que supone un registro ligeramente inferior al que aparece en el titule A=
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Grado (67,2% hombres y 32,8% mujeres). Esta leve desviacion se fundamenta en la especificidad
y vinculacién de los contenidos de ensefianza del Master ERD con el dambito del deporte de
rendimiento, en el que se puede constatar la menor participacién de las mujeres. Conscientes de
esta realidad y con la intencidn de contribuir progresivamente a paliar este desequilibrio, en el
Madster en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo se apuesta decididamente en cuestiones de
igualdad, como se desprende del hecho de que es el Unico posgrado oficial que integra en su plan
formativo una materia “Mujer y deporte de competiciéon” con un abordaje especifico del deporte
femenino.

TABLA 5b. Resumen del Profesorado Externo que participa en el titulo (Datos referidos al curso 2023-24)

Categoria Numero ECTS Doctor Sexenio Quinquenio

EX 24 13,6 54,2% 26 42

Complementando la aportacién docente mayoritaria que recae sobre el PDI vinculado a la ULe, el
Master Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportiva también cuenta con un destacado
elenco de profesionales de reconocido prestigio en este campo, que aportan excelencia académica
(aquellos provenientes de otras universidades que han sido seleccionados por su potencial para realizar
contribuciones relevantes y complementarias a las que realiza el profesorado UlLe) y conocimiento
aplicado (aquellos profesionales en activo que trasladan su experiencia practica cotidiana en contexto
reales). En su conjunto, el Master ERD cuenta con una distribucidn equilibrada/compensada de docentes
que aportan evidencia/fundamentacién cientifica y conocimiento practico. En la web del Master ERD
(https://www.master-erd.info/profesorado) se puede consultar el perfil y vinculacidn profesional de una
parte del profesorado que participa en este posgrado.
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TABLA 7. Detalle del profesorado:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

T = 2 8 S
P~ (LI n © O = -] T —
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M.U. en ¢ AYUDAS A LA PREPARACION DEL DEPORTISTA
Profesor 1 En.trv.enamiento RD CU FISIOLOGIA Si 6 5 e MUJER Y DEPORTE DE 18,0 169,0 1,8
Y COMPETICION
Profesor 2 M.U. en . EX FISIOLOGIA Si 4 4 o AYUDAS A LA PREPARACION DEL DEPORTISTA 7,0 7,0 0,7
Entrenamiento y RD
M.U. .
Profesor 3 en . EX FISIOLOGIA Si 1 1 * AYUDAS A LA PREPARACION DEL DEPORTISTA 8,0 8,0 0,8
Entrenamiento y RD
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
© = 2 8 8w
) —_— (o] E » © Q = -] -g ~
N c e £ 2|5z 8.]| 88 8 % & 82| o |Eogd €8
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a = o c © S o S © o > »n £ n c ® Q@ S ¢ =
] <) 05| g wn £ < = o 8 3 S 3 i ]
© = i < - o ‘6 ol o ol o €
I T 2 2 2 9
o VALORACION DE LAS CAPACIDADES FiSICAS EN
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
M.U. EDUCACION FISICAY .
Profesor 4 Entresgmiento RD ASECTI DEPORTIVA Si 0 2 e FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN EDADES 20,0 83,0 2
y TEMPRANAS
o PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
. . ¢ AYUDAS A LA PREPARACION DEL DEPORTISTA
M.U. EDUCACION FISICAY .
Profesor 5 Entresgmiento RD PPL DEPORTIVA Si 0 0 e CUANTIFICACION Y CONTROL DE LAS CARGAS DE 7,0 117,0 0,7
¥ ENTRENAMIENTO
o VALORACION DE LAS CAPACIDADES FiSICAS EN
M.U. en EDUCACION FiSICA Y DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
PTU Si 3 3 . 170,0 197,0 17
Profesor5 | ¢\ enamientoy RD DEPORTIVA ' « FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN EDADES ' '
TEMPRANAS
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« READAPTACION FUNCIONAL DEL DEPORTISTA
o PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
o TENDENCIAS ACTUALES EN ENTRENAMIENTO
* METODOLOGIAS DE ANALISIS DEL RENDIMIENTO
,, « VALORACION DE LAS CAPACIDADES FISICAS EN
Profesor 7 ';/r']'tL:'eszmiemo o cu E[éggﬁﬂ\?:‘ FISICAY si DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO 24,0 | 1050 2,4
Y o EVALUACION DE LA TECNICA DEPORTIVA
o PRACTICAS EXTERNAS
« FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN EDADES
. TEMPRANAS
M.U. EDUCACION FISICA Y ) )
Profesor 8 Entre:gmienm o | PO | peporTiva Si « METODOLOGIAS DE ANALISIS DEL RENDIMIENTO 280 | 107,0 2,8
y o DESARROLLO PROFESIONAL Y MERCADO LABORAL
o ANALISIS TACTICO DEL RENDIMIENTO Y ELABORACION
DE INFORMES
U, ED N Fi , )
Profesor 9 Z]tge:;‘miento RO AY DE;’;Q%'\C/):' FISICAY i o MUJER Y DEPORTE DE COMPETICION 4,0 49,0 0,4
- o PRACTICAS EXTERNAS
U. ED ) 2 ]
Profesor 10 Z]tge:;‘miento oo | DEL;S/;%'\C/):' FISICAY i o EVALUACION DE LA TECNICA 1,0 | 2000 0,1
y DEPORTIVA
,, « LIDERAZGO, COACHING Y DIRECCION DE COMPETICION
Profesor 11 ’I;/ln.tLlJ’.eszmiento . PS E'Egg;ﬂ\c/)/i\‘ FISICAY Si o DESARROLLO PROFESIONAL Y MERCADO 9,0 84,0 0,9
Y LABORAL
U. ED ) - ]
Profesor 12 Z]tge:;‘miento Jro | OFF DE;’;Q%'\C/):' FISICAY i o EVALUACION DE LA TECNICA DEPORTIVA 1,0 61,0 01
M.U. en EDUCACION FiSICA Y .
i EXTE 2
Profesor13 | o 0 oyro | PTU | DEPORTIVA i o PRACTICAS EXTERNAS 0,0 55,0 0
« LIDERAZGO, COACHING Y DIRECCION DE COMPETICION
M.U. en EDUCACION FISICA Y ) « FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN EDADES
Profesor14 | . chamientoyRD | 'Y | DEPORTIVA St TEMPRANAS 220 1 520 2.2
o READAPTACION FUNCIONAL DEL DEPORTISTA
,, « MUJER Y DEPORTE DE COMPETICION
Profesor 15 Eﬂr{tliésgmiento o | PTU EEE);J(SQ%I\(/)/T FISICAY si o READAPTACION FUNCIONAL DEL 11,0 | 178,0 1,1
y DEPORTISTA
« FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN EDADES
TEMPRANAS
P o METODOLOGIAS DE ANALISIS DEL
U. ED | )
Profesor 16 gtge:;‘miemo e | PTU DEL;S/;%'\C/):' FISICAY Si RENDIMIENTO 440 | 1410 4,4
v o DESARROLLO PROFESIONAL Y MERCADO LABORAL
o ANALISIS TACTICO DEL RENDIMIENTO Y ELABORACION
DE INFORMES
Profesor17 | WU-e" pap | EDUCACIONFISICAY si o MUJER Y DEPORTE DE COMPETICION 40 | 2550 0,4

Entrenamiento y RD
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- * VALORACION DE LAS CAPACIDADES FiSICAS EN
Profesor 18 | ¢ 0 o ro | P | oeeortva i - CUANTIFICACIGN Y CONTROL DE LAS CARGAS DE 100 | 1695 '
ENTRENAMIENTO
Profesor 21 gﬁ;:gmienm JRD PS [E)[éggéﬁ\? /':' FISICAY - « EVALUACION DE LA TECNICA DEPORTIVA 20 | 620 02
Profesor 23 ';’r'#'e:;‘miemo Jro | PP E[éggéﬂ\?/:\' FIsICAY i « METODOLOGIAS DE ANALISIS DEL RENDIMIENTO 21,0 | 188,0 2,1
Profesor 24 Eﬂn‘#;gmiemo JRD | PCP EEE’;JSQ%'SE Flsica Y si « MUJER Y DEPORTE DE COMPETICION 60 | 1560 06
,’ « CUANTIFICACION Y CONTROL DE LAS CARGAS DE
Profesor26 | ¢l ovro | PV | oeeortiva i  TENDENCIAS ACTUALES EN 200 | 1420 2
ENTRENAMIENTO
,, AYUDAS A LA PREPARACION DEL DEPORTISTA
Profesor 27 gﬁ;:gmienm Jro | Y E[éggé%'\?/:\' FISICAY si VALORACION DE LAS CAPACIDADES FISICAS EN 11,0 | 1380 1,1
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
brofesor 28 gﬁ;;mienm o N Eggg:;l\?/:v FISICA Y ) ;EF“(ZEQAAA'\‘CAIZ)N Y ENTRENAMIENTO EN EDADES 20 2o 03
S L I i B
ENDE LESEN E E E
Profesor 30 Eﬂr{tL:éEzmiento RO EX E'Eggsﬂ\?/i\‘ FISICAY . . EV'XLUZSAO\;A[\)CETEAATEEN|NCANTR NAMIERTO 5,0 5,0 05
DEPORTIVA
Profesor 31 m:;;‘miemo JRD EX EL;LJSQ%I\C/T FISICAY si « MUJER Y DEPORTE DE COMPETICION 4,0 9,0 04
Profesor 32 g&:gmienm JRD EX [E)EE)ILDJSQ%I\?:I FISICAY - « EVALUACION DE LA TECNICA DEPORTIVA 4,0 4,0 04
Profesor 33 ';"n'tL:;;‘miemo JRD EX Ezgg/;ﬂ\?/i\‘ FISICAY si « LIDERAZGO, COACHING Y DIRECCION DE COMPETICION | 9,0 9,0 0,9
e L I -l £
o N I -l k.
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Profesor 36 g'tlﬂé:;‘mienm JRD EX Eg;’gé%'\? /':' FISICAY - « TENDENCIAS ACTUALES EN ENTRENAMIENTO 7,0 7,0 0,7
Profesor 37 Eﬂr{tliésgmiento JRD EX EEE);JSQ%I\(/)/L\] FISICAY si « LIDERAZGO, COACHING Y DIRECCION DE COMPETICION | 9,0 9,0 0,9
brofesor 38 g.tti.e:;\miemo o o EEEFU,SQ%'ST FISICA Y ) -D::\INAFLCI)SRIiAL/;CTICO DEL RENDIMIENTO Y ELABORACION 1o o 0
brofesor 39 Eﬂr{tliésgmiento oo o EEE):JSQ%I\(/)/T FISICA Y o ;IEArIN,’T:I_OIiﬁﬂ'L/;CTICO DEL RENDIMIENTO Y ELABORACION o o 04
Profesor 40 ';’r'#'e:;‘miemo JRD EX E[é;’géﬂai\' FISICAY si « DESARROLLO PROFESIONAL Y MERCADO LABORAL 5,0 5,0 0,5
Profesor 41 Eﬂnﬁésgmien toy RD EX Eggg:%'\%\' FISICAY - « EVALUACION DE LA TECNICA DEPORTIVA 6,0 6,0 06
Profesor 42 m:;;‘miemo JRD EX EL;LJSQ%'\?:‘ FISICAY : « LIDERAZGO, COACHING Y DIRECCION DE COMPETICION | 4,0 4,0 0,4
READAPTACION FUNCIONAL DEL DEPORTISTA
Profesor 43 g'tlﬂ'e:;‘miemo JRD EX E[éggé%'\?/:\' FISICAY - TENDENCIAS ACTUALES EN 140 | 14,0 14
ENTRENAMIENTO
Profesor 44 ';’r'#e:;‘miemo JRD EX E[égg;ﬂ\c/)/i\l FISICAY i « DESARROLLO PROFESIONAL Y MERCADO LABORAL 2,0 2,0 02
brofesor 45 Eﬂr{tliésgmiento oo N EEE):JSQ%I\(/)/T FISICA Y o ;IEArIN,’T:I_OIiﬁﬂ'L/;CTICO DEL RENDIMIENTO Y ELABORACION oo oo 06
brofesor 46 g.tti.e:;\miemo o o EEEFU,SQ%'ST FISICA Y ) ;EFﬁsRMA/?\IcASN Y ENTRENAMIENTO EN EDADES 1o o o4
S L I -l
Profesor 48 x::;;‘miemo JRD EX EL;LJSQ%'\?:‘ FISICAY si « MUJER Y DEPORTE DE COMPETICION 40 | 120 0,4
Profesor 49 g.tL:;e:gmiento JRD EX Eggg:%'\? /';' FISICAY - « READAPTACION FUNCIONAL DEL DEPORTISTA 120 | 12,0 1,2
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Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
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Comision de Master

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

6.1.a) Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte actualmente ya cuenta con los
recursos materiales propios y servicios disponibles, necesarios y adecuados para garantizar la
adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas en la imparticién
del Mdster en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo.

La Facultad dispone de su propio edificio, inaugurado el 3 de noviembre de 1993, ubicado en el
Campus Universitario Vegazana de la Universidad de Ledn, siendo un centro funcional y polivalente que
integra en un mismo edificio servicios administrativos, aulas y seminarios, servicio de biblioteca y
documentacién, laboratorios (biomecanica, fisiologia del ejercicio, psicologia, entrenamiento
deportivo,...), aula de informatica, aulas docentes convencionales y espacios deportivos (pabellén
polideportivo, sala polivalente, rocédromo, aula-sala de pesas 'y musculacidn, aula-pabellén de gimnasia
deportiva, aula-sala de lucha, etc.) y despachos de profesorado y direccién dotados de material
informatico, y con acceso a red a través de wi-fi.

Instalaciones propias de la Facultade Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (FCAFD)

Adicionalmente a las infraestructuras propias anteriormente sefialadas, la Facultad dispone de
uso preferente para actividades docentes e investigadoras de otras instalaciones deportivas (campo de
futbol, pista de atletismo, frontdn, pistas de tenis y padel, pabellon polideportivo, gimnasio, ..) y
recursos (biblioteca central, aulario, CRAI-TIC, servicio de informaticay comunicaciones, ...) de la
Universidad de Ledn, asi como convenios con instituciones y entidades que posibilitan y facilitan el uso
de otras instalaciones para el desarrollo de algunas actividades académicas; este es el caso del Excmo.
Ayuntamiento de Ledn que tiene asignado uno de los vasos de la piscina publica de La Palomera, con
uso preferente para las actividades de la FCAFD, o el Consejo Superior de Deportes que, a través de un
convenio marco, posibilita la utilizacidon de instalaciones del Centro Especializado en Alto Rendimiento
Deportivo para el desarrollo de actividades docentes de tipo practico.
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Otras instalaciones deportivas que habitualmente se emplean en el desarrollo de actividades docentes de la FCAFD.

En los siguientes apartados se describen los diferentes recursos y materiales disponibles, tanto
para la docencia tedrica y practica, como para la gestidon y administracién del Centro.
Espacios destinados a la docencia tedrica y practica

En el siguiente cuadro se describen las aulas con las que cuanta la Facultad para impartir las
clases tedricas, especificando la capacidad que tienen y su equipamiento para la docencia:

Docencia en aulas convencionales (FCAFD)
Espacio Capacidad Equipamiento
Retroproyector. TV. Video. Ordenador. Cafidon

Aula n? 1 (8-10) 160 alumnos . .
proyeccidn. Pizarra. Conexién red.

Aula ne 2 (6-7) 20 alumnos Retropr(_),yectgr. TV. Vldeo..g)rdenador. Cafidn
proyeccion. Pizarra. Conexion red.

Aulane 3 (1-3) 80 alumnos Retropr(_),yectgr. TV. Vldeo..g)rdenador. Cafidn
proyeccion. Pizarra. Conexion red.

Aula ne 4 (67-68) 100 alumnos Retroproyector. TV. Video. Ordenador. Caiidén

proyeccion. Pizarra. Conexion red.
Retroproyector. Ordenador. Cafién
proyeccidn. Conexion red.

Retroproyector. TV. Video. Ordenador. Caiidén
proyeccion. Pizarra. Conexion red.

Aula Sala de Grados 130 alumnos

Aula n? 120 58 alumnos

Adicionalmente a estas aulas de gran capacidad, la Facultad dispone también de espacios de
menor dimension, catalogados como “seminarios”, que favorecen una disposicién mas flexible de los
estudiantes para favorecer su participacion e interaccidn durante el desarrollo de actividades docentes
presenciales. Dado el nimero reducido de alumnos (maximo 30) que se ha fijado para el Mdster en
Entrenamiento y Rendimiento Deportivo, los espacios de la FCAFD que seran asignados prioritariamente
para la imparticidn de este Titulo seran los siguientes:

Docencia en seminarios (FCAFD)

Espacio Capacidad Equipamiento

Pizarra digital con cafidén proyeccién.
Ordenador portatil. Conexién red.

Seminario 59 32 alumnos
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L Retroproyector. Ordenador portatil y cafidn
Seminario 71 30 alumnos P y . ”p y
proyeccion. Pizarra. Conexion red.
L Retroproyector. Ordenador portatil y cafion
Seminario 72 30 alumnos P y . ”p y
proyeccion. Pizarra. Conexion red.

Los espacios deportivos y auxiliares de la FCAFD que podran ser empleados en actividades
docentes de caracter practico en el Master, son:

Docencia en espacios deportivos (FCAFD)

Espacio Equipamiento

Pabelldn Polideportivo Material especifico de deportes

Sala polivalente Rocdédromo. Material especifico de deportes
Sala de lucha Material especifico de deportes

Sala de gimnasia Material especifico de deportes gimnasticos
Espacios auxiliares para la docencia en espacios deportivos (FCAFD)

Espacio Equipamiento

Almacén Material especifico de deportes

Vestuario masculino Dotacién basica sanitaria

Vestuario femenino Dotacién basica sanitaria

Cabe destacar que ademds del material especifico para las sesiones practicas, en la zona
deportiva se cuenta con material sanitario (botiquin y material de primeros auxilios) asi como un
moderno sistema de reanimacion (existe otro aparato idéntico también en uno de los laboratorios donde
se llevan a cabo pruebas de esfuerzo), que permite la intervencion en casos de parada cardiorespiratoria,
cumpliendo asi con las medidas y protocolos de seguridad recomendados.

Modelo de desfibrilador externo semiautomatico situado en laboratorio de
fisiologia y en la zona de instalaciones deportivas.

Por otra parte, para la imparticion del Master también se cuenta con los espacios deportivos
genéricos de la Universidad de Ledn, dentro del propio Campus universitario, en las inmediaciones de la
Facultad, que también podrdn ser utilizadas en el desarrollo de clases o sesiones prdcticas. Son los

siguientes:

Docencia en espacios deportivos (ULe)

Espacio Equipamiento

Campo de futbol y rugby Material especifico de deportes. Vestuarios
Pista de atletismo Material especifico de deportes. Vestuarios
Pistas de tenis (4) y padel (2) Material especifico de deportes. Vestuarios
Pistas exteriores de futbol-sala Material especifico de deportes. Vestuarios
Frontdn cubierto Material especifico de deportes. Vestuarios
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Pabelldn polideportivo Material especifico de deportes. Vestuarios
Sala de usos multiples Material especifico de deportes. Vestuarios

Otros espacios destinados a la docencia: laboratorios, aula de informatica y aula de idiomas

La Facultad dispone de espacios adicionales y laboratorios, dotadas de material especifico para
la docencia, fundamentalmente practica, en diversas materias, como se describe en el cuadro siguiente:

Docencia en aulas adicionales
Espacio Capacidad Equipamiento
Laboratorio n2 77. Material y aparataje especifico.

. , 30 alumnos . -

Fisiologia Retroproyector. Pizarra. Conexion red.
Laboratorio n2 85. Material y aparataje especifico.

. , 30 alumnos . -

Fisiologia Retroproyector. Pizarra. Conexion red.
Laboratorio n2 87. Material y aparataje especifico.

. .- 40 alumnos . L
Biomecanica Retroproyector. Pizarra. Conexion red.
Laboratorio n2 88. Material especifico. Instrumental didactico.

. 40 alumnos . -
Anatomia Pizarra. Conexidn red.
Laboratorio n2 95. Material especifico. Instrumental didactico.
. 20 alumnos I,
Entrenamiento Conexidn red.
Laboratorio n2 96. Material especifico. Instrumental didactico.
. , 20 alumnos I,
Psicologia del Dep. Conexidn red.
Aula n? 131. Retroproyector. TV. Video. Ordenador. Caidn
S , 40 alumnos SR -
Seminario de Inglés proyeccion. Pizarra. Conexion red.
Aula ne 130. Retroproyector. Ordenador. Cafnodn
Informdtica 40 alumnos proyeccion. Pizarra. Conexion red.
30 ordenadores

Recursos materiales para el desarrollo de practicas y actividades formativas

Mds concretamente, a continuacidn, se detallan algunos de los recursos y equipamientos con
los que se cuenta en los laboratorios de la FCAFD para el desarrollo de las practicas y actividades
formativas previstas en el Master ERD:

=  Ergdmetros para la valoracion y el analisis del rendimiento

Tapices motorizados H/P/Cosmos pulsar® [2]

Tapiz no motorizado Woodway Force 3

Cicloergédmetros electromagnétios Lode Corival [2]

Cicloergdmetro mecanico Monark 894-E

Ciclosimulador HP/Cosmos Cyclus.2 y ciclosimuladores cateye CS-1000 [2]
Ergémetro de brazos Monark 881E y 891E

Remoergdmetro Concept2 RowErg PM5 [2]

Ergdmetro Vasa-PM3 para el entrenamiento de la natacién
Cicloergédmetro Lode Excalibur Sport

AN N N N N N SR NN

Cicloergédmetro Tacx Neo

=  Material para el registro de la respuesta cardiorespiratoria

v" Analizador de gases respiracién a respiraciéon Medisoft equipado con un equipo de ECG (Ergocard®) y
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v" Pulsémetros: Polar RS800CX® [8] | PolarTeam Pro Systems [2] | Pulsémetros Garmin Forerunner [5]
v' Esfigmomanometro automaticos [8]
v" Desfibrilador semiautomatico (Oxivac), camillas [2], carro de resucitacién

=  Analizadores de muestras sanguineas

v" Analizadores de lactato por micromuestra Lactato Scout 4Start [3]
v" Analizador de glucosa Accu-Chek Active

=  Material para la valoracién de la velocidad y la fuerza
Sistemas de células fotoelécticas (DSD Laser system y Witty Microgate) [2]

Plataformas de contacto (SportJump System Pro y OptoJump Next) [2]
Encoders lineales (Chronojump, T-Force system, 1080 Sprint2)
Dinamdmetros manuales Takei tkk5401 [3]

Dinamometria y analisis de fuerza y movimiento Kinvent

Radar Stalker Pro

NN NN

= Material para el analisis cineantropométrico
v' Tallimetro (Detecto®, mod D52)
Bascula de precisién COBOS
Bascula portatil SECA
Basculas de bioimpedancia tetrapolares: act 770 y Tanita BC418 [2]

ASANIENIRN

Kits antropométricos compuestos por cintas SECA, plicdmetros (Harpenden y Slim Guide) y
paquimetros (Cescorf y Holtain)

=  Material para el andlisis del estrés térmico

Monitores para la monitorizacion de la temperatura central, e-Celsius Performance (Bodycap) [3]
Kit para la monitorizacion y registro de la temperatura de la piel (iButton Thermochron)
Monitores para la medicidn del estrés térmico ambiental (Tracker Kestrel 5400)

Monitores portables de temperatura y humedad relativa (TR72A-S; TandD) [3]

ANENENENEN

Camara para el analisis termogréfico

=  Material de analisis biomecanico

Plataformas de fuerza Dinascan-IBV [2]

Plataformas de fuerza portatiles Hawkin Dynamics [2]
Plataforma de fuerza portatil Kistler Quattro Jump
Estabilémetro Dinascan-IBV

Sistema de registro del movimiento en 3D Optitrack
Software Visual 3D

Sistema OptoGait de 6 m de longitud

Sistema Ultrawideband WIMU Pro

Sistema Biofoot IBV

Camaras de video de alta velocidad [8]: frecuencia entre 120 y 1000 fps.
Acelerémetros triaxiales (Actigraph GTX) [20]

GPS Yomedoo [8]

SN N N N O N NN

Espacios destinados a las labores de departamento y profesorado

Tal y como se ha reflejado en el apartado 5, el Departamento de Educacion Fisica y Deportiva
tiene un papel absolutamente destacado en la docencia que se desarrollard en el Mdster en

CSV: 834171035808473161125626 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Entrenamiento y Rendimiento Deportivo. Este Departamento tiene su sede en edificio principal de la
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Asimismo, el Departamento de Ciencias Biomédicas y el Departamento de Psicologia, Sociologia y
Filosofia que participan complementariamente en la imparticién del Master, también tienen asignados
espacios y despachos para el profesorado implicado directamente en la imparticién de las titulaciones
de la Facultad. Todas las dependencias cuentan con el mobiliario y los recursos tecnoldégicos (conexién
de red por cable, conexién wi-fi, ordenadores, impresoras, linea individual de teléfono, etc.) necesarios
para que los profesores puedan desarrollar su actividad académica y las labores de atencién al alumno,
tanto en sesiones presenciales como en tutorias on-line.

Espacios administrativos. Decanato y Secretaria

En el edificio principal tiene su ubicacién el Decanato, que posee cuatro despachos para sus
cargos de direccion, en la planta baja de la Facultad. Asimismo, en dicha planta baja y comunicados
directamente con el Decanato se encuentra la Secretaria y el Archivo General de documentos. Todos los
despachos se encuentran habilitados con toma de teléfono y conexidn de red, asi como con ordenador.

Espacio destinado a la consulta de fondos documentales. Biblioteca

Las infraestructuras de la biblioteca y sala de lectura estan debidamente acondicionadas y
cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa
formativo de los titulos de Grado y Master que se impartirdn en la FCAFD.

En la Universidad de Ledn, cada biblioteca presta los servicios necesarios y gestiona los fondos
bibliograficos y documentales depositados en las bibliotecas de los centros, departamentos e institutos
universitarios con los que se vincula directamente. La biblioteca de esta Facultad esta dentro del Area
de Biblioteca de Ciencias Experimentales, la cual dispone de puntos de servicio en: Facultad de Ciencias
Biolégicas y Ambientales, Facultad de Veterinaria, Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, y
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La Biblioteca de la FCAFD dispone de una zona donde se ubican los fondos y algunos puestos de
lectura, mas una sala de lectura/estudio, separada fisicamente de la anterior. Para acceder a esta
segunda sala con fondos de la Biblioteca es necesario utilizar el servicio de préstamo bibliotecario. El
acceso a la mayor parte de los documentos es directo y muy sencillo.

Con el fin de optimizar la gestidén de la Biblioteca de la FCAFD, se ha creado una Comisién de
Biblioteca que prioriza la adquisicién de la bibliografia basica de todas las materias que se impartiran en
el Mdster, ademads de los ya existentes para el titulo de Grado. Para ello, se ha realizado un andlisis de
toda la bibliografia bdsica y de los fondos disponibles en la Biblioteca. Actualmente se han adquirido o
se estd en periodo de recepcidon de la bibliografia basica que estd disponible en el mercado vy
suficientemente actualizada.

En relacidon con las revistas, la Comision de Biblioteca ha establecido una serie de criterios para
su adquisicién, viéndose limitada por la dotacidn presupuestaria y por la necesidad de adquirir la
bibliografia basica de las asignaturas/materias. En la actualidad la Biblioteca de la FCAFD dispone de la
totalidad de las revistas cientificas nacionales catalogadas en el dmbito de las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, asi como de un elevado nimero de publicaciones de dmbito internacional con
indice de impacto.

Paralelamente, desde los ordenadores ubicados en la propia biblioteca o bien desde cualquier
otro ordenador con conexion a Internet, también se tiene acceso a la biblioteca virtual de la Universid--'
de Ledn a través de la siguiente direccion: http://biblioteca.unileon.es/ en cuyo catalogo general
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encuentran accesibles mas de 4000.000 volumenes y 12.000 revistas en papel, ademas del acceso a
revistas digitales y bases de datos especificas en el ambito de las Ciencias del Deporte.

Otras dependencias y servicios

Para el control y gestidn de accesos, la Facultad dispone de sendas Conserjerias, una ubicada en
el edificio principal, y otra situada en el edificio secundario (instalaciones deportivas). Desde estas
dependencias los conserjes y los oficiales de oficio realizan las labores de atencidon a profesores, alumnos
y personas externas, controlando los accesos a todas las zonas publicas de la FCAFD.

Por su parte, los alumnos también disponen de un espacio fisico, la Delegacion de Alumnos,
situada en la planta baja y en conexidn con los espacios reservados parar la direccidon del Centro.

Recursos materiales y servicios vinculados con las actividades no presenciales

La ULe, de acuerdo con lo establecido en su Estatuto, tiene como objetivo “integrar las
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones -TIC- en la actividad universitaria, a fin de
incrementar su eficiencia global”. Para el desarrollo de las actividades formativas no presenciales en el
Madster ERD, se cuenta con una serie recursos tecnolégicos que junto con la infraestructura y servicios
informaticos que ofrece la ULe facilitan el desarrollo de actividades relacionadas con la parte de
ensefianza on-line prevista en este Master.

Pizarra digital y dispositivo NAS de almacenamiento que serdn utilizados en el Master.

Entre los recursos tecnoldgicos que estan a disposicion del profesorado de la FACAFD que
participard en la imparticion del Master, cabe destacar:

e Plataforma de enseifianza Moodle: el denominado Modular Object Oriented Dynamic

Learning Enviromennt (Entorno Modular de Aprendizaje Dindmico Orientado a Objetos) es
una de las mds potentes y extendidas herramientas de ensefanza con la que cuentan los
docentes de todo el mundo para poder crear, organizar y gestionar actividades formativas
vinculadas a una materia/asignatura. La Universidad de Ledn ha optado por implantar esta
aplicacién web desde hace afios y actualmente es un recurso tecnolégico con el que estan
plenamente familiarizados todo el profesorado. Moodle originariamente fue creado como un
sistema de gestidn de cursos en un entorno educativo virtual para la creacién de comunidades
de aprendizaje en linea. Las tres utilidades basicas de esta plataforma son la gestion de
contenidos, la comunicacidn profesor-alumno y alumno-alumno y la evaluaciéon. Moodle,

CSV: 834171035808473161125626 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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docente y los estudiantes, o gestionar la evaluacién de sus tareas de aprendiza a través de la
red. Moodle fomenta el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo (trabajo en red entre sus
distintos integrantes), estando considerada como una herramienta de e-learning, que puede ser
empleada tanto en contextos de ensefianza presencial como en actividades virtuales de
aprendizaje no presencial de los alumnos.

Plataforma AVIP: desarrollada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED),

AVIP (Audio y Video sobre IP) es una plataforma integrada en Moodle que permite crear y
gestionar “salas de webconferencia” vinculadas a una materia/asignatura, permitiendo impartir
clases en directo a alumnos en cualquier parte del mundo con conexiéon a Internet; los
estudiantes desde otras localizaciones diferentes a la Universidad de Ledn podran interactuar
con el profesor y entre ellos mismos, realizar preguntas, seguir las explicaciones del ponente e
incluso exponer trabajos desde sus propias casas. Entre las utilidades que incorpora AVIP, cabe
destacar que permite grabar las sesiones y publicarlas posteriormente como materiales
complementarios al curso, posibilitando un acceso a los mismos sin limitacién del marco
temporal. La combinacién de Moodle y AVIP constituye una potentisima herramienta docente
gue permite dar acceso al estudiante tanto en tiempo real como en diferido a clases tedricas,
tutorias y seminarios. Como principal aval de esta tecnologia, se puede sefalar que desde hace
afos estd siendo empleado en instituciones de referencia en la formacidn a distancia como es
el caso de la UNED.

Pizarra digital: La FCAFD dispone de una pizarra electrénica interactiva, modelo HITACHI
StarBorad, que permite desde un uso convencional de proyeccion de la imagen del ordenador
en una pantalla de grandes dimensiones, hasta usos mas sofisticados como las utilidades de
pizarra interactiva, o como soporte para mantener una teleconferencia. A través del software
StarBoard 8.1 se gestiona la barra de herramientas integrada en esta pizarra, posibilitando la
edicion directa sobre la pantalla (escribir, dibujar, colorear, ...), generando diapositivas que
guedan automaticamente almacenadas para su posterior difusion al alumnado. Esta tecnologia
permite escribir texto y dibujar formas o “a mano alzada” creando elementos directamente
superpuestos sobre las imagenes de un video o de un programa de ordenador, para resaltar
contendidos o dirigir la atencidn de los estudiantes sobre alguna parte de las imagenes.

Dispositivo NAS de almacenamiento: se trata de un dispositivo de almacenamiento “en la nube”

(entornos Cloud), conectado mediante una IP de acceso tanto interno desde la ULe como
externo, que ofrece las siguientes utilidades y aplicaciones:

- Almacenamiento de grandes cantidades de informacién, con generacidon automatica de
copias de seguridad (discos espejo) para evitar pérdidas de informacion ante posibles
averias del dispositivo.

- Creacién y uso de carpetas y recursos compartidos, con gestién individualizada de
usuarios, permisos, etc. Esta plataforma resulta dptima para el intercambio de
informacidn contenida en archivos voluminosos (por ejemplo archivos de video-andlisis
deportivo).

- Sincronizacidn de archivos de uso compartido, que facilita el desarrollo de actividades
de trabajo colaborativo mediante recursos que se sincronizan automaticamente al s~
accedidos y modificados por distintos alumnos (grupos de trabajo) desde diferent
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dispositivos.

- Visualizacién de videos en streaming. Sin necesidad de tediosos procesos de descarga
completa de archivos de video, el dispositivo NAS permite el visionado “en el aire” (on
the fly), por ejemplo, de sesiones/ponencias grabadas u otros contenidos multimedia,
agilizando enormemente la consulta de estos materiales docentes por parte de los
alumnos.

Adicionalmente a estos recursos tecnoldgicos materiales y software, la propia Universidad de
Ledn cuenta con una serie de servicios orientados a facilitar el acceso de la Comunidad Universitaria a la
denominada Sociedad de la Informacion como son: el despliegue de tecnologias inaldmbricas, la
apertura de aulas multimedia, la creacién y fortalecimiento del campus virtual, la elaboracion de
contenidos docentes digitales, la generalizacidon de protocolos de tutorias en red y el desarrollo de
programas de formacién del PDI, de los alumnos y del PAS en el uso de las TIC. Entre ellos destacamos:

e Servicio de Videoconferencia: La Universidad de Ledn cuenta con cinco equipos de

videoconferencia que puede ser utilizados de forma gratuita por cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria
[https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/2150/Santiago.pdf;jsessionid=4COA4E286
34A804DE2151767DA55F6BF?sequence=1]. Este sistema permite la comunicacién en tiempo
real, con transmisién bidireccional de imagen y audio entre personas situadas en diferentes

localizaciones geograficas. Ademas de las ubicaciones fijas, previa solicitud, el dispositivo puede
implementarse en cualquier sala de la ULe en la que se disponga de toma de red.

e Servicio CRAI/TIC: La Universidad de Ledn cuenta con un moderno Centro de Recursos para el
Aprendizaje (CRAI/TIC) [https://sic.unileon.es/files/2013/04/carta-de-servicios-sic.pdf] como
servicio dinamizador de la demanda de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje y, en

concreto, del uso de las tecnologias como complemento a la docencia tradicional. El edificio
CRAI/TIC dispone de aulario con numerosas salas especialmente disefiadas para las demandas
tecnoldgicas, con modernos equipos informaticos, cuyo uso puede ser solicitado puntualmente
para el desarrollo de alguna actividad docente que requiera de estos equipamientos.

e Servicio de Informatica y Comunicaciones de la ULe: el SIC [http://sic.unileon.es/] se encarga de

ofrecer soporte tecnolégico en toda la ULe y que los sistemas informdticos se encuentren
operativos 24 horas, 365 dias al afo. Desde este servicio ULe se llevan a cabo las actividades de
mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, configuracion de redes y atencién al
usuario (alumnos y profesores), informando a la comunidad universitaria de todos los servicios
TIC que tiene a su disposicidn, y facilitando el uso y acceso a todos los recursos disponibles en la
Universidad de Ledn. El SIC contribuye a que la Universidad de Ledn sea un referente en TIC,
buscando la excelencia en todas sus actividades y la satisfaccién plena de los usuarios en relacién
con el uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

Accesibilidad universal y diseiio para todos

Todas las instalaciones cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaci* -
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y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Asimismo, cumplen con la Ley 3/1998, de 24
de junio, de accesibilidad y supresién de barreras de Castilla y Ledn.

Para garantizar este aspecto, la Universidad de Ledn cuenta desde el afio 2008 con un Plan
Integral de Accesibilidad y ha creado la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad
[http://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/unidad-de-apoyo-a-estudiantes-con-
discapacidad/], dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Asuntos Sociales, cuyos objetivos
principales son:

e Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en la
Universidad.

e Promover la supresién de barreras psicoldgicas, sociales y fisicas.

e Facilitar la superacion de limitaciones en el aprendizaje.

Entre otros servicios, la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad vela por las
adaptaciones técnicas que faciliten la comunicacion y el aprendizaje del alumno con discapacidad,
siempre que su situacién personal lo justifique. Estas ayudas técnicas tenderan a aumentar la autonomia
personal y mejorar la capacidad de comunicacion del alumno tanto a nivel académico como social. Las
ayudas se pueden concretar en: adaptaciones ergondmicas en el aula, puesto informatico incluido
posible equipamiento especial, elaboracién de productos multimedia adaptados a sus circunstancias,
etc.

Adicionalmente, cabe resefiar que la FCAFD dispone de supresion de barreras tanto en el edificio
principal como a las instalaciones deportivas, existiendo rampas de acceso, a nivel de suelo y un
ascensor para acceder a las plantas superiores del edificio principal. También se cuenta

con plazas de estacionamiento reservadas para personas con discapacidad en las ubicaciones de mayor
cercania a las puertas de entrada.

2.- Procedimiento para la gestion de materiales y servicios

Los mecanismos para garantizar el mantenimiento y, en su caso, realizar la revision o renovacion
de los materiales y servicios con los que cuenta en el momento actual la FCAFD para la imparticion del
Master, se puede resumir en el siguiente proceso:

e FASE 12: Deteccidén de necesidades: En este proceso estan implicadas todas las personas de la
titulacion (Coordinador del Titulo, Profesores, PAS, Estudiantes, ...) que bien directamente o a través
de las comisiones del centro, analiza el estado de los recursos materiales y las mejoras que se
deberian realizar.

1. Equipo Decanal, Comisiones Ejecutiva, Comisién de Calidad del Centro y el Coordinador
del Master son los encargados de detectar periddicamente las necesidades en cuanto a
recursos materiales y servicios.

2. PAS de Conserjeria, Secretaria, Instalaciones Deportivas u otros, que revisan y detectan
necesidades en las aulas, laboratorios, asi como en otros espacios, y facilitan
informacidn a los responsables del centro mediante partes documentales.
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4. Informes del Plan de Accién Tutorial, realizado trimestralmente, donde los propios
alumnos pueden reflejar posibles deficiencias o propuestas de mejora.

5. Todos los agentes implicados pueden utilizar el buzén de sugerencias incluido en la
pagina Web del centro, mediante correo electrénico [fcdadm@unileon.es].

e FASE 22: Toma de decisiones: De acuerdo con las propuestas recibidas por los responsables del
centro, se definiran las actuaciones concretas que deban llevarse a cabo para subsanar las
deficiencias en el plazo mas breve posible.

e FASE 32: Ejecucidn: Se generara solicitud de acciones a realizar a los distintos sectores responsables
en funcidn del tipo de recurso y del tipo de proceso que se necesite llevar a cabo (Servicio de
mantenimiento, Gerencia, etc.). Para ello los responsables de la Facultad realizaran:

1. Partes de mantenimiento que se enviaran a la Oficina Técnica de Gerencia.
2. Ordenes internas de los responsables de centro.

3. Comunicaciones internas al Servicio correspondiente de la Universidad (Servicio de
Gestion Econdmica y Patrimonio). Dicho servicio hace llegar la solicitud a la Comisidn
Econdmica que analiza y emite informe para ejecucion.

Los resultados de la accién deberdn ser analizados para comprobar si han sido los deseados. En
el caso de que los resultados no hayan sido los previstos se implantaran nuevas acciones
correctoras.

Finalmente se informard del proceso a los distintos estamentos y comisiones del Centro,
mediante los informes que se realizan y que estan dirigidos a la Junta de Facultad, o bien, de
forma especifica, a las personas que realizaron la solicitud.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas externas

La asignatura de Practicas Externas esta integrada por un conjunto de actividades formativas regladas que
permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos y competencias adquiridos en el Master para resolver
problemas y situaciones cotidianas similares a las que deberan enfrentarse en su futuro desempeiio en el
campo del entrenamiento y el deporte de rendimiento. Su objetivo principal es complementar la
formacion académica recibida y prepararlos para el ejercicio profesional, facilitando asi su incorporacion
al mercado laboral.

Cada curso académico, a través de la web propia del Master ERD (www.master-erd.info/practicas-
externas2) se hace publico el calendario donde se especifican los plazos y procesos implicados en el
desarrollo de dichas practicas, que se estructura en las siguientes fases:

1. Eleccién del centro o entidad de practicas: Los estudiantes eligen el lugar de realizacién de sus
practicas entre mas de 50 entidades con convenio activo con la Universidad de Ledn. La lista de
centros disponibles se puede consultar directamente en la propia web del Master (www.master-
erd.info/practicas-externas-entidades), asi como en la web de la Oficina de Practicas Externas y
Empleabilidad de la ULe, y a través de la plataforma DOTIA.

En caso de que algun estudiante desee proponer una nueva entidad, podra solicitar su inclusion
a la coordinacidn de la asignatura, que gestionara la firma del convenio correspondiente. Las
entidades propuestas deben contar con un titulado superior que ejerza como tutor del estudiz [=]®
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durante el periodo de practicas. La asignacion final de los centros se realiza considerando el
interés manifestado por el estudiantado en la actividad empresarial de alguna de las entidades
colaboradoras, asi como su propio perfil académico y profesional.

2. Disefio de la propuesta formativa: Cada estudiante, en colaboraciéon con la entidad receptoray el
tutor académico asignado, generard un proyecto formativo individualizado. En este documento
se concretaran/detallaran las tareas, cometidos, horarios y el periodo de practicas, garantizando
que los contextos profesionales, las actividades propuestas, su extensién en el tiempo y los
cometidos especificos asignados al estudiante contribuyen al desarrollo de las competencias del
master.

3. Ejecucidn de las actividades practicas y seguimiento académico: Durante el periodo de practicas,

el estudiante participard activamente en las tareas programadas por la entidad receptora,
aplicando los conocimientos y competencias adquiridos en el master. Contara con la tutela
conjunta de un titulado superior de la entidad colaboradora y de un profesor del master asignado
segun el perfil profesional vinculado con la realizacion de las practicas. Este ultimo se encargara
de asesorar y realizar un seguimiento académico periddico a través de tutorias programadas.
Los tutores académicos y externos trabajardn en estrecha colaboracidon para realizar una
supervisidén/seguimiento continuo y coordinado, brindando asesoramiento y garantizando la
calidad del proceso formativo, asegurando asi que el estudiante alcance los objetivos de la
asignatura.

4. Evaluacion y calificacidn de las practicas: Una vez finalizado el periodo de practicas, se aplicaran
los siguientes procedimientos:

=  Tutor externo: Emitird un informe de evaluacidn basado en una rdbrica para valorar el
desempenio, las habilidades especificas y actitudes demostradas.

=  Estudiante: Presentard una memoria de prdcticas con el registro y sintesis de las tareas
realizadas, siguiendo una guia y directrices publicadas en la web del master.

= Tutor académico: Evaluard la memoria segun la rubrica establecida.

La calificacion final de la materia se obtiene mediante una ponderacién entre las evaluaciones del
tutor externo y del tutor académico, detallada en la guia docente de la asignatura desde el inicio
del curso.

6.3. Prevision de dotacidn de recursos materiales y servicios

Tras mas de 25 afios desarrollando actividad docente e investigadora vinculada con las Ciencias
del Deporte, se puede constatar que la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
Universidad de Ledn ya cuenta con los recursos materiales y servicios necesarios para poner en marcha
este nuevo titulo de Master Oficial tal y como se ha reflejado en los apartados precedentes de esta
Memoria. Tanto las instalaciones docentes (aulas, seminarios, instalaciones deportivas, ...) como la
dotacidn material y los recursos tecnolégicos disponibles permiten la imparticion de este postgrado, por
lo que se puede concluir que en el momento actual, las necesidades de material estan cubiertas.
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. . Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Universidad de
Ledn Comisién de Méster

CALENDARIO DE IMPLANTACION

A) Cronograma de implantacién

La implantacion del Master Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo
porla Universidad de Ledén se realizb en el curso académico 2016-17, de acuerdo con
la temporalidad prevista en el Plan de Estudios.

B) Maodificaciones sustanciales solicitadas en 2024

Las modificaciones sustanciales solicitadas en 2024 se aplicaran en el curso 2025-2026.
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Rectorado

D.2 Nuria Gonzalez Alvarez, Rectora Magnifica de la Universidad de
Ledn, cargo para el que fue nombrada por Acuerdo 33/2024 de 30 de mayo, de la
Junta de Castillay Leén (BOCYL n° 105, de 31 de mayo) mediante este escrito
realiza DELEGACION DE FIRMA, a favor de D. Julio Abad Gonzalez (DNI
09794062H) Vicerrector de Actividad Académica de esta Universidad, en el

proceso de Verificacién y Modificacion de Titulos.

En Ledn a fecha de firma electrénica

Fdo.: Nuria Gonzalez Alvarez

Pabellén de Gobiernom Avda. de la Facultad, 25 m 24004 Lednm Tel.: (+34) 987 291 607 m Fax: (+34; 987 291 614
www.unileon.es m rectora@unileon.es
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Memoria para la modificacion del Master Universitario en
Entrenamiento y Rendimiento Deportivo

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

TABLA 1 Descripcidn

1.1. Denominacion del titulo: Entrenamiento y Rendimiento Deportivo

1.2. Ambito de conocimiento: Actividad fisica y ciencias del deporte

1.4.a) Universidad responsable: Ledn

1.5.a) Centro de imparticion responsable: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

1.5.b) Centros de imparticion: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
X] presencial

1.6. Modalidad de ensefianza: ] Hibrida (Semipresencial)

[] virtual (No presencial)

1.7. Numero total de créditos: 60
- Xl Espaiol
- [] catalan / valenciano
- [] Gallego
1.8. Idiomas de imparticion:
- [] Euskera
- [Jinglés
= Otros:
1.9.a) Numero total de plazas: 30
1.9.b) Oferta de plazas en modalidad presencial: 30

1.10. Justificacion del titulo

1.10.a) Interés académico, cientifico y profesional

Hoy en dia es posible constatar una creciente demanda de profesionales cualificados y con
formacion cientifico-técnica especializada, en el ambito del deporte de competicién. El objetivo ultimo de
este Master en contribuir a la formacion permanente y especializacién, aportando los conocimientos
cientificos mds novedosos, asi como las metodologias y experiencias practicas de expertos, para mejorar
la capacitacién profesional en el campo del entrenamiento y el andlisis del rendimiento deportivo.

En la sociedad contemporanea el deporte esta consolidado entre los factores significativos y
representativos del desarrollo socio-econdmico, con una relevancia ampliamente enunciada por los
poderes publicos nacionales e internacionales en sus politicas sociales, como se desprende, por ejemplo,
de la Carta Europea del Deporte, la Constitucidn Espafiola, o la propia la Ley del Deporte 10/1990.

Analizando especificamente el deporte de rendimiento, a lo largo de las ultimas décadas se ha
evidenciado un espectacular progreso y tecnificacidon de esta actividad, en gran medida consecuencia de
la progresiva profesionalizacidn que esta experimentado y de los notables avances que se han producido
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en el campo de conocimiento de las Ciencias del Deporte. Esta evolucion ha traido consigo una constante
intensificacion de la preparacion de los deportistas mediante metodologias sistematicas fundamentadas
en el conocimiento cientifico, que estd abriendo nuevas demandas y posibilidades de insercion laboral
(analista tactico, recuperador deportivo, entrenador personal, asesor cientifico-técnico, etc.) que
podemos considerar “emergentes” o en proceso de expansién y desarrollo.

En su papel de servicio a la Sociedad, la Universidad a través de los estudios de Grado y muy
especialmente los de Postgrado especializados, contribuye de forma determinante a la produccién y
transferencia de conocimiento cientifico en el campo del rendimiento deportivo, contribuyendo
significativamente a la formacion de profesionales de la mas alta cualificacién para intervenir en este
campo.

Es precisamente esta necesidad de formacion avanzada encaminada al ejercicio profesional en el
ambito del deporte de competicién la que avala la puesta en marcha del Mdster Universitario en
Entrenamiento y Rendimiento Deportivo por la Universidad de Ledn (Mdster ERD), con el disefio de un plan
de estudios novedoso y una metodologia de ensefianza adaptados a las demandas formativas que se
precisan en la actualidad en el ambito del entrenamiento y el andlisis del rendimiento en el deporte.

El deporte contemporaneo exige la aplicaciéon de un conocimiento basado en los Ultimos avances
cientificos y utilizando los nuevos avances tecnoldgicos. Asi, la implantacién de este titulo de Master en
la ULe pretende cubrir un espacio de formacion especializada que aportara conocimientos cientifico-
técnicos, habilidades y competencias que no se encuentran desarrollados en otras titulaciones y que
responden a esa manifiesta necesidad de elevar la cualificacién profesional en este dmbito. Dirigido tanto
a estudiantes que desean ampliar y completar su formacién académica bdsica (Grado o Licenciatura),
como a profesionales ejercientes con experiencia previa que busquen una actualizacion formativa y
un apoyo cientifico y tecnoldgico para su trabajo, el Mdster ERD aportara competencias relacionadas con
el andlisis, seguimiento, planificacion y direccion del entrenamiento deportivo de alto nivel.

Demanda potencial del Titulo

Para estimar el interés y la posible demanda potencial que tendra el Mdster en Entrenamiento y
Rendimiento Deportivo se han utilizado basicamente dos indicadores:

e Porun lado, los antecedentes de demanda de estudios universitarios en Ciencias del Deporte en
la Universidad de Leodn. Desde la implantacion de la Licenciatura en 1987 hasta el actual titulo de
Grado adaptado al EEES, de forma ininterrumpida estos estudios siempre han cubierto el 100%
de las plazas de nuevo ingreso ofertadas, registrando un nimero de preinscripciones que
habitualmente triplica los numerus clausus vigentes en esta titulacion (80), registrado algunos de
los valores de solicitud mas elevados de cuantos estudios se cursan en la ULe. Segun los
indicadores elaborados por la Oficina de Evaluacién y Calidad (OEC), el porcentaje de estudiantes
de nuevo ingreso que han elegido esta titulacién como 12 opciodn, sobre el total de matriculados
de nuevo ingreso en los ultimos 5 anos oscila entre el 96 y el 100%. Considerando estos datos y
teniendo en cuenta la vinculacién directa de estos estudios de Grado con el Master que se
propone, cabria hacer extensible a ellos el caracter vocacional y el elevado interés que siempre
han suscitado estos estudios.

e Adicionalmente, se han considerado los datos de una encuesta realizada a alumnos de
Licenciatura/Grado y egresados. Durante el proceso de disefio de este Titulo se han llevado a cabo
procedimientos de consulta que han permitido constatar de forma anticipada la notable demanda
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potencial e interés suscitado por el Mdster ERD (véase apartado 2.2). Sobre una muestra de 376
estudiantes y egresados de la Licenciatura y el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, 334 sujetos (88,8%) manifestaron que entre las opciones de desempeinio profesional
futuro contemplan la posibilidad de su dedicacion al campo del entrenamiento y el rendimiento
deportivo. Este significativo dato permite anticipar que una parte de los encuestados podria estar
interesado en continuar y completar sus estudios con una formacion especifica de postgrado con
la mencionada orientacién profesional.

Avales externos que validan el Master Universitario en Entrenamiento y Rendimiento por la
Universidad de Leon

La actual propuesta de Master que se refleja en la presente Memoria ha recibido el apoyo expreso
de diferentes entidades, instituciones y empresas que han emitido los correspondientes informes
favorables, en los que queda patente el interés de la formaciéon especifica con orientacién
profesionalizante en el dmbito del entrenamiento y el rendimiento deportivo.

Entre estos avales externos se encuentran informes favorables del colegio profesional (Consejo
General de Colegios Oficiales de Licenciados en educacidn Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte), sociedades cientificas (Asociacion Espafiola de Ciencias del Deporte / Sociedad Ibérica de
Biomecanica y Biomateriales), entidades (Consejo Superior de Deportes — Centro Especializado de Alto
Rendimiento Deportivo de Ledn / Real Federacidn Espaiiola de Voleibol / Federacion de Futbol de Castilla
y Ledn / Federacidn de Baloncesto de Castilla y Ledn), y empresas deportivas (Sports Optimizers).

Referentes externos que avalan la propuesta

El Libro Blanco del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, publicado por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA, 2005), es considerado una de las referencias
fundamentales a la hora de valorar el interés académico y profesional de los estudios en Ciencias del
Deporte en general, por lo que también serda empleado como referente para el Mdster en Entrenamiento
y Rendimiento Deportivo que se propone. En este documento se hace referencia expresa al “deporte de
alta competicidn”, sefialdandose que el entrenamiento deportivo estd considerado como una de las salidas
profesionales de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, al tiempo que se expresa el
interés y la demanda de esta formacidn por su vinculacidn con una actividad profesional en expansion.

Tal y como se refleja en este documento, el dmbito del entrenamiento deportivo es uno de los
perfiles formativos y profesionales que tradicionalmente han estado vinculados a los estudios superiores
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. El actual titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte también recoge este perfil formativo y profesional, si bien la trasformacion de los planes de
estudio que han pasado de 5 afios en la Licenciatura a los actuales 4 afios (240 créditos ECTS), junto con
la diversidad de ambitos y salidas laborales que han caracterizado a estos titulados (ensefianza de la
Educacion Fisica, actividad fisica y salud, gestién deportiva, ocio y recreacién, entrenamiento y
rendimiento, ...), justifican la necesidad o conveniencia de que aquellos Graduados que deseen orientar su
futuro profesional hacia el deporte de rendimiento, dispongan de una oferta formativa de estudios de
postgrado que les permita profundizar en los contenidos relacionados con este ambito (evaluacion de la
técnicay la tactica, metodologias de scouting y analisis notacional, destrezas de comunicacion en el dmbito
deportivo, ultimas tendencias en planificacion, entrenamiento y control de cargas, nutricidn, coaching
deportivo, readaptacion funcional del deportista, ...) y que paralelamente les aporte la experiencia
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practica directa que les serd requerida en su futuro desempefio laboral vinculado al entrenamiento
deportivo.

Por otra parte, en un informe sobre competencias, desempefio profesional y salidas profesionales
vinculadas al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte elaborado por Campos lzquierdo A.
(2013) derivado de un proyecto de investigacién del Plan Nacional de I+D+i (DEP2009 12828) del
Ministerio de Ciencia e Innovacién sobre la estructuracion, situacion y desempefio profesional de los
recursos humanos de la actividad fisica y del deporte en Espaia, se destaca la importancia de que la
formacion inicial de los Graduados sea continuada en masteres derivados de dicho Grado que aporten
formacidn adecuada a las condiciones, necesidades y demandas que plantea la sociedad para garantizar
la calidad, seguridad, eficiencia, profesionalidad y beneficios de los servicios de actividad fisica y deporte
realizados por los ciudadanos.

En este informe se sefala que “el desempefio profesional se realiza en base a las funciones
laborales de la actividad fisica y deporte que constituyen puestos de trabajo, ocupaciones y profesiones”.
Se debe partir del analisis y descripcidon del puesto de trabajo o andlisis del desempefio profesional para
guiar las competencias, objetivos, contenidos y estructura del plan de estudios del Graduado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte y los masteres profesionalizantes derivados de dicha titulacion.

La situacion existente en el dmbito del entrenamiento deportivo describe un contexto
heterogéneo, con un mercado laboral todavia no consolidado o en vias de desarrollo, si bien con
favorables perspectivas de crecimiento y diversificacion como consecuencia del progreso del fenédmeno
deportivo en la sociedad actual y la consiguiente demanda de profesionales cualificados y con formacidn
cientifico-técnica especializada en la mejora del rendimiento, que va desde los entrenadores personales,
hasta los analistas tacticos integrados en las unidades de andlisis del juego en equipos profesionales,
pasando por recuperadores y preparadores fisicos o directores deportivos, entre otros.

Por ultimo, en el andlisis de los mdsteres universitarios que han sido considerados como
referentes externos en el disefio del plan de estudios del Mdster Universitario en Entrenamiento y
Rendimiento Deportivo por la Universidad de Ledn, se ha tenido en cuenta exclusivamente aquellos
postgrados oficiales y titulos propios que abordan de forma especifica una formacién vinculada al
entrenamiento y deporte de rendimiento (descartando relacionados con las ciencias de la actividad fisica y
el deporte desde una perspectiva mas genérica —salud, gestion, recreacién, educacion—) y que se imparten
en las modalidades de ensefianza presencial y semipresencial. Se han descartado, por tanto, todos
aquellos titulos propios no avalados por universidades de prestigio y que se imparten completamente on-
line, asumiendo el pronunciamiento conjunto de la Conferencia Espafiola de Institutos y Facultades de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, el Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Espafia, la Asociacién Espafiola de
Ciencias del Deporte, y la Asamblea Nacional de Estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
de Espafia, en el que se hizo constar una “frontal y activa oposicidon” a la imparticién de ensefianzas 100%
online en estudios superiores en Ciencias del Deporte (23/07/2012), al tiempo que se expresa el apoyo a
la propuesta de la Conferencia de centros universitarios (CEIFCCAFD) aprobada por unanimidad
(19/06/2012) en la que se fijan los “criterios minimos” para la ensefianza semipresencial en los titulos de
Grado.
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Masteres considerados referentes externos a nivel Nacional:

Master Universitario en Rendimiento Fisico y Deportivo (Titulo oficial)
http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Rendimiento-Fisico-y-Deportivo
Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion

Univ. Pablo de Olavide |Profesional /Investigac.| Semipresencial 60 Sevilla
Master oficial con orientacién mixta profesional e investigadora, implantado en el curso 2010-2011, fruto de
la demanda existente de una titulacidn oficial de postgrado con especializacién en el ambito del rendimiento
en el area geografica de Andalucia. Su plan de estudios permite elegir entre un itinerario profesional (9 ECTS
de Practicas externas y 6 ECTS de TFM) y un itinerario investigador (3 ECTS de Practicas externas y 12 ECTS de
TFM). Se compone de 15 materias obligatorias y optativas con una carga de entre 2 y 4 créditos ECTS. Cada
curso académico

Master Universitario en Analisis del Rendimiento Deportivo (Titulo oficial)
http://www.uv.es/uvweb/futurs estudiants/es/oferta-postgrado/master-1285848941532/Titulacio.htm|?id=1285853709162
Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion

Univ. de Valencia Profesional Presencial 120 Valencia
Organizado por la Facultad de Ciencias del Deporte en colaboracién con Otto-Von-Guericke Universitat
Magdeburg (Alemania), Nottingham Trent University (Reino Unido). Se imparte en lengua inglesa. Conlleva
elevadas solicitaciones para los estudiantes, como la necesidad de que los alumnos acrediten un nivel de inglés
TOELF y que se desplacen entre las tres localizaciones (Espafia-Alemania-Reino Unido), lo que esta
dificultando su consolidacién/continuidad.

Master en Rendimiento Deportivo: Tecnificacion y Alto Nivel (Titulo oficial)
http://php.inefc.net/master retan/?lang=es
Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion

Univ. de Barcelona Profesional / Investigac.| Presenc. / Semipr. 60 Barcelona

El denominado Master RETAN ofrece la posibilidad de elegir entre un itinerario profesionalizante en el que
destacan las Practicas externas (20 ECTS) y un itinerario investigador con cuatro materias (de 5 ECTS cada una)
relacionadas con las metodologias de la investigacion cientifica. Con la posibilidad de especializacidon en
deportes de equipo, deportes de adversario y deportes individuales, destaca por su vinculo y colaboraciones
con el Centro de Alto Rendimiento de San Cugat. En este master se ofertan dos modalidades de ensefianza:
presencial y la semipresencial, con 35 plazas de nuevo ingreso cada curso académico. Las actividades
formativas se imparten en tres idiomas

Master en Alto Rendimiento Deportivo (Titulo propio)
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242654675830/1242656710784/UAM _EstudPropio FA/estudioPropio/Master _en_ Alto Rendimiento D

eportivo.htm
Universidad Orientacion Modalidad ECTS Localizacion
Univ. Auténoma de Madrid Profesional Semipresencial 90 Madrid

Organizado por la Universidad Autonoma de Madrid y desarrollado en convenio con el Comité Olimpico
Espafiol es pionero como Master especifico del ambito del rendimiento deportivo. Lleva desarrollandose desde
el afo 1993 sin interrupcion, con una matricula de 90-100 alumnos por afo. Se prolonga durante un afio
académico y medio, estando su plan de estudios integrado por 24 asignaturas y TFM.

Master en Entrenamiento Personal (Titulo propio)

http://www.inef.upm.es/INEF/Estudiantes/Estudios/Postgrado/Propio/Master/EntrenamientoPersonal
Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion
Univ. Politécnica de Madrid Profesional Semipresencial 60 Madrid

Con una orientacidn especifica a la formacion en el ambito profesional del entrenador personal, este Master
se organiza distribuido en dos afios (18 meses) el primero mas centrado en la docencia tedrica presencial y el
segundo mas vinculado a las actividades practicas. Su estructura de plan de estudios esta directamente
vinculada con el Curso de Especialista en Entrenamiento Personal (30 ECTS) mas las practicas y el TFM. Se
imparte de forma concentrada en viernes y sabados a lo largo de todo el calendario lectivo de la universidad
(septiembre-junio).
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Master Universitario en Entrenamiento y Nutricion Deportiva (Titulo propio)

http://realmadrid.universidadeuropea.es/titulaciones/master-universitario-en-entrenamiento-y-nutricion-deportiva#

Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion

Univ. Europea de Madrid |Profesional / Investigac. | Presenc. / Semipr. 60 Madrid

Con una doble orientacion profesional e investigadora, este Master presenta la particularidad de abordar el
entrenamiento desde un enfoque muy especifico vinculado a la nutriciéon y ayudas ergogénicas naturales
aplicadas al deporte. La docencia presencial se concentra en sesiones de viernes-sabado y se imparte
integramente en castellano. El plan de estudios se encuentra estructurado en 9 mddulos, entre los cuales
destacan la Practicas externas (16 ECTS) y el TFM (12 ECTS).

Masteres considerados referentes externos a nivel Internacional:

Master of High Performance Sport

http://www.canberra.edu.au/coursesandunits/course?course _cd=292JA
Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion
University of Canberra Profesional / Investigac.| Presencial/Online 45 Ngunnawal
(Australia)

Este Master de la Universidad de Canberra (Australia) presenta diferentes opciones de especializacion dentro
del mismo: Alto Rendimiento Deportivo, Direccion Deportiva dentro de un contexto de Rendimiento Deportivo
y una tercera opcién con una orientacion mas Cientifica. Se desarrolla durante 2 afios (3 semestres). Para los
estudiantes internacionales dan la opcidn de cursarlo online. Tienen requisitos de acceso al Master bastante
elevados como demostrar 3 afios de practicas en equipos o puestos de Rendimiento Deportivo, ademas de
poseer un titulo de graduado universitario.

Master of High Performance Sport

http://www.acu.edu.au/courses/postgraduate/health/exercise science/master of high performance sport
Universidad: Orientacién Modalidad ECTS Localizacién
Australian Catholic University|Profesional / Investigac.| Presenc./Semipr./| 150 Melbourne
Online (Australia)

Este Master se desarrolla en el Campus de Melbourne (Australia) con 15 créditos ECTS distribuidos en un afio y
medio. Presenta unos exigentes requisitos de admision, tanto poseer el titulo de Graduado como demostrar una
experiencia previa en el campo del entrenamiento y/o de la investigacion. Permite elegir entre 3 modalidades:
presencial, semipresencial y online. Contempla favorecer las salidas profesionales de sus alumnos mediante
becas como parte del Master. Los estudios se completan con un TFM o unas practicas profesionales.

Exercise and Sport Sciences MSc

http://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/taught/sport-exercise/exercise-sport-sciences.aspx#CourseOverviewTab
Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion
Birmingham (UK) Profesional / Investigac. Presencial 80 |Birmingham (UK)

Con el Master en Ciencias del Deporte y el Ejercicio la University of Birmingham trata de preparar a sus
estudiantes para que puedan desarrollar actividades en el ambito profesional. El Master se compone de 4
modulos de 20 créditos cada uno de ellos. Todos los estudiantes deben realizar un proyecto de investigacién
de 12 semanas en la disciplina que ellos elijan. Los estudiantes tienen la opcion de desarrollar el Master en 1
afo a tiempo completo o en 2 afios a media jornada. Tiene como requisito previo certificacion del nivel de
inglés y ofrecen a los estudiantes internacionales un curso de inglés que oferta su propia universidad.

Master of Science in Sport Science

http://www.iup.edu/grad/sportscience/default.aspx

Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion

Indiana Univ. of Pennsylvania|Profesional / Investigac. Presencial 30-36 Indiana (USA)
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El Master of Science in Sport Science intenta preparar a sus alumnos para las numerosas oportunidades de
desarrollo profesional que actualmente se estan generando en el mundo del Deporte de competicién. Ofrece
tres itinerarios que el alumno puede elegir: Gestion Deportiva, Ciencias del Deporte y Estudios relacionados
con el Deporte. En las 2 opciones se puede elegir entre los 30 o 36 créditos, siendo necesaria la segunda
opcidén para los estudiantes que deseen posteriormente realizar su Tesis Doctoral.

Sports Performance MSc
http://www.ul.ie/graduateschool/course/sports-performance-msc
Universidad: Orientacion Modalidad ECTS Localizacion

University of Limerick Profesional / Investigac. Presencial 90 Irlanda
Con una doble orientacidn profesional y cientifica, este postgrado de la Universidad de Limerick incluye
adicionalmente la acreditacion como Entrenador Profesional, lo que evidencia su compromiso con el
desarrollo de los profesionales de rendimiento deportivo. Los estudiantes tienen la opcion de cursar estos
estudios en 1 afio a tiempo completo o en 2 afios a media jornada. Tiene como requisito previo certificacion
del nivel de inglés con determinadas pruebas como el TOEFL, IELTS en el caso de alumnos para los que el
inglés no sea su primera lengua.

Master of Science in Exercise Physiology and Sport Sciences
http://www.ntnu.edu/studies/msport/environment
Universidad: Orientacién Modalidad ECTS Localizacién

Norwegian University of Investigacién Presencial 120 Noruega

Science and Technology
El Master of Science in Exercise Physiology and Sport Sciences esta especificamente enfocado al dambito
investigador. En el primer semestre del primer afio se busca dotar al alumno de unos amplios conocimientos
en el Rendimiento Deportivo (30 créditos), en el segundo semestre del primer afio se intenta ensefar al
alumno como seria esta aplicacidon practica realizando investigaciones con el profesorado del Master (30
créditos) y la parte mds extensa seria el segundo afio con la realizacién de la Tesis Doctoral (60 créditos).

Del analisis pormenorizado de los masteres que en el ambito nacional e internacional han sido
tomados como referentes externos, se han extraido una serie de ideas que han sido incorporadas en el
disefio del Mdster ERD:

e Criterios de seleccién de alumnos: En el Mdster en Alto Rendimiento Deportivo que organiza

conjuntamente la Universidad Auténoma de Madrid y el Comité Olimpico Espaiol y que por su
antigliedad es el pionero en este tipo de formacidn especializada en rendimiento deportivo en
Espafia, para gestionar la elevada demanda de solicitudes de admisién, utiliza como criterio de
seleccion el Curriculum Vitae de los candidatos vinculado con el deporte-rendimiento, ademas de
su expediente académico. En esta misma linea, algunos de los madasteres considerados de
referencia en el dmbito internacional, como es el caso del Master of High Performance Sport, o el
Master of High Performance Sport, ademas de los habituales requisitos académicos exigen a sus
alumnos experiencia acreditada en el rendimiento deportivo.

e Distribucion de las sesiones presenciales: Un elemento comun que se puede constatar analizando

la actual oferta formativa en este dmbito es la utilizacion de modelos de ensefianza concentrada,
qgue pretenden favorecer el acceso de egresados que ya desarrollan actividades profesionales a
esta formacidn. Asi, por ejemplo, la gran mayoria de estos postgrados se ha decantado por
concentrar las sesiones presenciales en viernes-sabado, o en jueves-viernes. Esta idea ha sido
asumida en el Master ERD, si bien se ha decidido concentrar la docencia al principio de la semana
(lunes, martes y miércoles) que se corresponden con los dias en los que de forma generalizada
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actividades presenciales aquellos dias mds préximos al desarrollo de las competiciones que serdn
un elemento central por ejemplo en la realizacion de trabajos de observacién y analisis del
rendimiento.

e Practicas externas: Los masteres referenciados tienen en comun la integracion en su plan de

estudios de Practicas Externas (PE), y muy especialmente aquellos con orientacién profesional en
donde el “peso” de esta actividad en el programa formativo adquiere un elevado protagonismo,
hasta el punto de ser la materia con mas elevada carga de créditos. Esas prdcticas en contextos
profesionales habitualmente resultan muy valoradas por los alumnos, dado que conllevan un
contacto directo con el ejercicio profesional y con frecuencia actiian como elemento dinamizador
o impulsor del primer acceso al ambito laboral.

e Ubicacién: la idoneidad de la ubicacion del Mdster en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo en
la Universidad de Ledn queda patente al constatar que la mayor oferta formativa de este tipo se
encuentra localidad en Madrid, o bien en Comunidades Auténomas muy distanciadas (Catalunia,
Comunidad Valenciana, Andalucia) (véase figura 2), por lo que es posible identificar un “vacio”
desde el punto de vista territorial, donde potenciales alumnos ubicados en la zona noroeste de
Espana (Castilla y Ledn, Galicia, Asturias, Cantabria) no tienen la posibilidad de cursar estos
estudios de localizaciones mas préximas.

1.10.b) Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

En el proceso de elaboracién de la propuesta de plan de estudio que se refleja en la presente
Memoria se ha considerado de especial importancia pulsar el interés de los actuales alumnos del Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, asi como de egresados y profesionales del campo del
entrenamiento y el deporte de rendimiento, como potenciales destinatarios futuros de estos estudios de
postgrado.

Con este fin se ha elaborado un instrumento ad hoc para la recogida de informacion de forma
andnima, con el que se indaga acerca del grado de interés que podrian tener los diferentes contenidos
originalmente disefiados para integrar el plan de estudios del Mdster ERD. El cuestionario empleado
presenta dos partes bien diferenciadas: una primera donde se trata de recoger informacidn acerca del
nivel de formacidn académica y situacion y/o experiencia profesional de los encuestados; y una segunda
parte relativa, como ya se ha mencionado, a los propios contenidos académicos inicialmente propuestos
para este Mdster.

La mencionada propuesta inicial de materias y contenidos se elaboré fundamentalmente a partir
de tres fuentes: el trabajo de la Comisién del Titulo constituida por profesores de la FCAFD con experiencia
en la imparticidn de materias relacionadas con el rendimiento, la consulta de expertos y profesionales de
reconocido prestigio sobre las “lagunas” formativas que han constatado en su ejercicio profesional y, en
tercer lugar, a partir del estudio de la oferta existente en la actualidad a nivel nacional e internacional de
titulos universitarios especificos de este ambito.

A continuacion, se refleja el cuestionario empleado tal y como fue distribuido en este proceso de
consulta:
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CUESTIONARIO DE INTERES FORMATIVO

La FCAFD de la Universidad de Ledn pretende poner en marcha, a partir del curso académico 2015-2016
un Master en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo.

El presente cuestionario tiene por objeto recoger informacidn de forma andnima acerca del grado de
interés sobre los contenidos que serdn integrados en dicho curso de postgrado.

DATOS GENERALES:

Sexo: |:| Masculino |:| Femenino

Situacion actual y experiencia profesional:

[] Licenciade/Graduado en Ciencias del Deporte

[[] Estudiante de Licenciatura/Grado en Ciencias del Deporte [ Jcurso: ......

|:| Con experiencia profesional/laboral relacionada con el entrenamiento y el deporte de
competicidn.

] Técnico/Entrenador ] preparador fisico ] birector deportivo
[] Entrenadar personal [[] otros (espacificary: ..o,

INTERES PROFESIONAL:

Entre las opciones de desempeifio profesional futuro, contemplo la posibilidad de dedicarme al
campo del entrenamiento y el rendimiento deportivo:

[sf [ MO {no es necesario continuar cumplimentando el resto del cuestionario).

INTERES FORMATIVO:

Evalla el grado en que las diferentes materias o campos de conocimiento resultan de tu interés
a la hora de completar tu formacion en relacién con el entrenamiento y rendimiento deportivo:

Grado de interés: | Escaso Medio: Alto

Evaluacién de la técnica deportiva
Técnicas de analisis biomecanico DDODDEEE D @
Valoracion de la maestria técnica del deportista
Andlisis cuantitativo y andlisis cualitativo de la técnica

Nuevas tecnologias aplicadas al analisis tactico
Técnicas e instrumentos de video-analisis ®
Scouting y andlisis estadfstico R
Metodologia observacional aplicada al andlisis tactico

Direccion deportiva y de competicion

Direccion de Equipo. Andlisis y estrategias de lacompeticion DOPDIBEE D @ @

Desarrollo de habilidades de organizacién y gestion de grupos
Destrezas de comunicacién en el &mbito deportivo

Novedades en entrenamiento deportivo
Ultimas tendencias en entrenamiento deportivo DD BEE D @ @
Innovaciones tecnoldgicas aplicadas al entrenamiento
Entrenamiento integrado

Planificacién y control de las cargas de entrenamiento
Ultimas tendencias en la planificacion del entrenamiento DDODIBEO® G @ @
Procedimientos de control de la carga interna
Procedimientos de control de |a carga externa

(Continda en la parte posterior)
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Escaso Medio Alta

Valoracién de la condician fisica
Test de campo de aplicacién especifica ODDIDE® D @
Interpretacion de pruebas de laboratorio y aplicacion
Evaluacion de fatiga y sobreentrenamiento

Ayudas a la preparacion del deportista

Nutricion y rendimiento deportivo DODIDOGE D @

Ayudas ergogénicas en la preparacion del deportista
Técnicas de intervencion psicolégica aplicadas al rendimiento

Formacidn y entrenamiento en edades tempranas

Pautas de entrenamiento en edades tempranas DDOIDEE D @ @

Proceso de deteccién de talentos deportivos
Modelos y estrategias tecnificacion deportiva en edad infantil

Coaching deportivo

Liderazgo en el deporte de competicion ODDIDE® D @

Estrategias de motivacion de deportistas
Gestion de grupos deportivos

Readaptacion funcional del deportista

Programas de activ. fisica aplicados a la prevencion de lesiones DORIDOGE D @ [

Evaluacion y control del proceso de recuperacion del deportista
Reacondicionamiento fisico y readaptacion al esfuerzo

Normativa legal aplicada al deporte profesional

Contrato profesional de deportistas y entrenadores ODOD@EE & @ @

Regulacion de titulos y competencias profesionales

Practicas externas

Realizacion de un periodo de actividades practicas desarrolladas DD RIDOE D @

en unentorno profesional vinculado con el entrenamiento y el
deporte de competicion

Trabajo Fin de Master

Trabajo de intervencion y aplicacion practica de los ODODE®EE O @ @

conocimientos y experiencias adguiridos en el Master

OTROS:
Sefiala otros cantenidos o campos de interés profesional que consideras interesantes para
desempefiar una actividad profesional en el Ambito del entrenamiento y rendimiento deportivo

TIPO DE FORMACION:

La metodologia de docente de esta formacion de postgrado se deberia desarrollar de forma:

[] Presencial [1semi-presencial [Jon-line

Este instrumento de evaluacién fue administrado a un total de 376 personas (297 hombres y 79
mujeres) de diversa procedencia geografica nacional, y elegidas de formas aleatoria entre lo que
consideramos, seria la poblacion a la que podria interesar o estaria dirigida dicha formacidn:
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Licenciados/Graduados (entre los cuales se encuentran profesionales ejercientes) (27,7% de la muestra)
y estudiantes en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (72,3%).

Con la idea de tener una informacidon lo mas completa posible, fueron recabados datos de
alumnos de los diferentes cursos académicos del Grado y ultimo curso de Licenciatura que se encontraban
impartiéndose en el momento de aplicacién de la encuesta, con la distribucidn que se refleja en la siguiente
tabla (Tabla 1). Cabe sefialar que se han realizado diferentes analisis atendiendo también a esta variable,
ya que se ha considerado que la opinidon mas relevante, ademas de los ya Licenciados y/o Graduados puede
ser la de los alumnos de los ultimos cursos, los cuales ya pueden tener un criterio mas formado y preciso
de hacia donde quiere dirigir su futura actividad profesional y hacia qué tipo de estudios desean
encaminarse para completar su formacion.

Tabla 1. Distribucidn de la muestra de estudiantes por cursos académicos.

Frecuencia | Porcentaje
19 curso (Grado) 33 12,1%
22 curso (Grado) 34 12,5%
32 curso (Grado) 63 23,2%
42 curso (Grado) 54 19,8%
52 curso (Licenciatura) 88 32,4%
Total 272 100,0%

Del analisis descriptivo de esta distribucion destacamos en primer lugar que el 88,8% de los
entrevistados (334 sujetos) manifestaron estar interesados en estos estudios, frente a un pequefio
porcentaje del 11,2% (42 sujetos) que no lo estaban. Este primer dato pone de manifiesto muy claramente
la predisposicion inicialmente favorable y la potencial demanda de formacidon que existe actualmente
entre los estudiantes y profesionales de nuestro sector.

En relacion con los egresados, el 55,1% de la muestra analizada han manifestado tener algun tipo
de experiencia en el ambito deportivo, entre los que se incluyen algunos alumnos que compaginan sus
estudios con actividades de distinta indole vinculadas al deporte de competicidn, como queda plasmado
en la siguiente tabla:

Tabla 2. Experiencia profesional en diferentes ambitos laborales.

Perfil profesional No Si
Técnico/Entrenador 54,8% 45,2%
Preparador Fisico 89,6% 10,4%
Director Deportivo 97,1% 2,9%
Entrenador Personal 93,1% 6,9%

Uno de los objetivos fundamentales del cuestionario estaba encaminado a verificar el grado de
interés que diversos contenidos formativos o campos de conocimiento despierta entre los encuestados.
En la Tabla 3 se puede observar el resultado promedio con el que los 376 entrevistados valoraron las
diferentes materias a la hora de completar su formacidn en relacidn con el entrenamiento y rendimiento
deportivo. Las respuestas a los diferentes items estuvieron graduadas mediante una escala tipo de Likert
de 0 a 10.

Tabla 3. Grado de interés en los contenidos formativo de la totalidad de la muestra.
Materias Media SD
Evaluacién de la técnica deportiva 7,21 2,04
Nuevas tecnologias aplicadas al andlisis tactico 7,46 2,15
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Direccion deportiva y de competicién 7,83 1,77
Novedades en entrenamiento deportivo 8,23 1,60
Planificacidn y control de las cargas de entrenamiento 8,24 1,67
Valoracion de la condicidn fisica 7,77 1,71
Ayudas a la preparacion del deportista 8,19 1,62
Formacidn y entrenamiento en edades tempranas 7,59 2,05
Coaching deportivo 7,88 1,89
Readaptacién funcional de deportista 8,06 1,75
Normativa legal aplicada al deporte profesional 6,08 2,41
Practicas externas 8,14 2,10
Trabajo Fin de Master 7,22 2,28

Analizados de forma independiente, los datos procedentes de las valoraciones efectuadas
exclusivamente por los titulados, profesionales y alumnos de ultimo afio de carrera, se muestran en la
Tabla 4. Las valoraciones de este colectivo resultan de especial interés y relevancia dado que se puede
considerar que son de forma mas directa/inmediata los potenciales alumnos del master, al menos a corto
plazo y que, como ya se expuso con anterioridad, podrian tener un criterio mas claro de hacia dénde
quiere dirigir su especializacion formativa y su futuro desempefio laboral.

Tabla 4. Grado de interés en los contenidos formativo de titulados, profesionales y estudiantes de ultimo curso del
Grado y Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Materias Media SD
Evaluacién de la técnica deportiva 7,37 2,05
Nuevas tecnologias aplicadas al andlisis tactico 7,51 2,35
Direccion deportiva y de competicién 7,76 1,88
Novedades en entrenamiento deportivo 8,44 1,53
Planificacidn y control de las cargas de entrenamiento 8,34 1,69
Valoracion de la condicidn fisica 7,78 1,81
Ayudas a la preparacion del deportista 8,04 1,69
Formacidon y entrenamiento en edades tempranas 7,50 2,26
Coaching deportivo 7,79 2,00
Readaptacién funcional de deportista 8,01 1,89
Normativa legal aplicada al deporte profesional 5,81 2,59
Practicas externas 8,19 2,30
Trabajo Fin de Master 7,22 2,28

Este andlisis diferenciado no ha arrojado diferencias excesivamente significativas entre las
distintas materias a ofertar en el Master (a excepcion de la materia “Normativa legal aplicada al deporte
profesional” que ha obtenido una valoracién sensiblemente inferior al resto), lo que indica la idoneidad y
el elevado interés que estas materias despierta entre los potenciales alumnos del Mdster ERD. Se
observan puntuaciones por encima de 7 puntos en la mayoria de los apartados, aunque debemos destacar
que los contenidos mas valorados, con puntuaciones por encima de 8 puntos han sido aquellos
relacionados con:

e Novedades en entrenamiento deportivo: Uultimas tendencias en entrenamiento
deportivo; innovaciones tecnoldgicas aplicadas al entrenamiento; entrenamiento
integrado.
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e Planificacién y control de las cargas de entrenamiento: ultimas tendencias en la
planificacién del entrenamiento; procedimientos de control de la carga interna;
procedimientos de control de la carga externa.

e Practicas externas: realizacidn de un periodo de actividades practicas desarrolladas en un
entorno profesional vinculado con el entrenamiento y el deporte de competicién.

e Ayudas a la preparacidon del deportista: nutricién y rendimiento deportivo; ayudas
ergogénicas en la preparacién del deportista; técnicas de intervencién psicolégica
aplicadas al rendimiento.

e Readaptacion funcional del deportista: programas de actividad fisica aplicados a la
prevencion de lesiones; evaluacidn y control del proceso de recuperacién del deportista;
reacondicionamiento fisico y readaptacién al esfuerzo).

El cuestionario empleado incluia un campo abierto (“otros”) para recoger libremente las sugerencias
que cada encuestado desease hacer constar sobre la inclusion en el Master de contenidos diferentes a los
propuestos. A partir del andlisis de los registros obtenidos tanto en las preguntas estructuradas, como de
los comentarios registrados en el apartado “otros”, la Comisién del Titulo sometié a debate estos
resultados introduciendo una serie de modificaciones y reajustes sobre la propuesta inicial.

Asi, se identificd una posible “laguna formativa” y se considerd oportuno introducir una materia
obligatoria denominada “Desarrollo profesional y mercado laboral”, que abordase de forma especifica el
conocimiento del mercado de trabajo en el ambito del deporte de rendimiento, el desarrollo de
competencias relacionadas con el ejercicio profesional (véase apartado 2.3), la promocidn personal en el
contexto laboral y la estimulacién de iniciativas de emprendimiento. Igualmente, se decidi6 incluir en
dicha materia los contenidos relacionados con la “normativa legal aplicada al deporte profesional”, que
habia sido el item menos valorado como materia “independiente”.

A partir fundamentalmente de las aportaciones de los profesionales en activo, se llamé la atencién
sobre otras dos materias que inicialmente no habian sido contempladas. Se trata de

“Mujer y deporte de competicion” que recogerd contenidos especificos de un ambito claramente
emergente como es el deporte femenino y con un elevado potencial de desarrollo y evolucién en los
proximos anos. Con la inclusién de esta materia, el Mdster en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo
gue desarrollara la ULe serd pionero en el abordaje especifico de estos contenidos formativos en la
ensefianza universitaria, manifestando una decidida apuesta y contribucién en cuestiones de igualdad. En
segundo lugar, a partir de las apreciaciones reflejadas por los expertos encuestados, la Comision del Titulo
también considerd oportuno integrar en el curriculum formativo de los alumnos de este Master una
materia vinculada con el dominio de idiomas en el ambito especifico del deporte de competicion;
concretamente “Inglés aplicado al entrenamiento y rendimiento deportivo” que contribuyese a mejorar
las expectativas profesionales de los alumnos fuera de nuestras fronteras.

Adicionalmente, también se tomd la decisidon de fusionar en una Unica materia los contenidos de
“Coaching deportivo” y “Direccién deportiva y de competicién” dada la estrecha vinculacion y trasferencia
entre los contenidos de ambas.

Finalmente, cabe destacar que de los 334 sujetos que manifestaron interés en el mismo, 161 (48,2%)
se decantaron por la opcién de ensefianza semipresencial, frente a 150 (44,9%) que preferirian una
formacidn enteramente presencial, y s6lo 23 personas (6,9%) que optarian por unos estudios on-line. Estos
datos junto con otras argumentaciones y evidencias expuestas en la presente Memoria confirman la no
adecuacidn de estudios 100% on-line o “a distancia” en el ambito de las Ciencias del Deporte.
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1.10.c) Diferenciacion de Titulos dentro de la misma Universidad

Tomando como referencia los cinco campos de conocimiento o “perfiles profesionales” (Docencia
en Educacion Fisica, Actividad Fisica y Salud, Gestidn Deportiva, Recreacién Deportiva y Entrenamiento
Deportivo), que fueron reflejados en el Libro Blanco del Titulo de Grado elaborado por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA, 2005), cabe sefialar que actualmente existe una notable
diversificacion en la oferta de estudios universitarios de postgrado atendiendo a esas cinco orientaciones.

En el caso concreto de la Universidad de Ledn, la oferta de titulos oficiales de master
[http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones] se resume en la siguiente
tabla:

Tabla 5: Titulos oficiales de master relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que existen
actualmente en la Universidad de Leén.
Master Universitario en Innovacidn e Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-innovacion-investigacion-ciencias-afd
Campo de aplicacion Orientacion Modalidad ECTS

Interdisciplinar Investigacion Presencial 60

Con una orientacion especificamente investigadora, este Mdster conducente a estudios de Doctorado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es uno de los precursores de estos estudios no sélo en la
Universidad de Ledn sino a nivel nacional. Con una trayectoria de mas de dos décadas, ha logrado alcanzar la
Mencién Hacia la Excelencia del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte de Espaia y la Mencion de Honor
de la Agencia Iberoamericana de Postgrado (AUIP). Su plan de estudios incluye una amplia variedad de
materias relacionadas con la metodologia de investigacion en Ciencias del Deporte, los fundamentos
bioldgicos, mecanicos y comportamentales, aspectos histéricos, socio-culturales y juridicos, o actividad fisica
y salud.

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato: Mencién Educacidn Fisica

http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-formacion-profesorado-eso-bachillerato-fp-idiomas
Campo de aplicacién Orientacién Modalidad ECTS
Docencia en Educacioén Fisica Profesional Presencial 60

Master encaminado a la cualificacion profesional docente (capacita para el ejercicio de profesion regulada) en
la ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, cuya particularidad es disponer de un plan de estudios
distribuido en menciones. Existe una mencion especifica de “Educacion Fisica” con un total de 9 materias del
area de conocimiento. En el programa formativo de este master se integran Practicas externas (10 ECTS) que
ocupan un papel destacado, y TFM (6 ECTS).

Master Universitario en Actividad Fisica: Creacidn, Recreacion y Bienestar
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-actividad-fisica-creacion-recreacion-bienestar
Campo de aplicacién Orientacién Modalidad ECTS

Ensefianza / Gestién / Recreacion / Salud Profesional Presencial 60
Con un plan de estudios que permite una aplicacidn de contenidos diversificada en cuatro campos: ensefianza,
gestidn, recreacidn y salud, este Master se encuentra integrado por 13 materias obligatorias, ademas de unas
Practicas externas (6 ECTS) y TFM (6 ECTS). Dependiente del Departamento de Educacion Fisica y Deportiva,
se inicid en el curso académico 2012-13; en la actualidad no se imparte por carecer de matricula suficiente
en el presente curso académico, si bien se seguira ofertando para futuros afos.

Master Universitario en Direccién de Organizaciones e Instalaciones de la Activ. Fisica y del Deporte
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-direccion-organizaciones-instalaciones-afd
Campo de aplicacién Orientacién Modalidad ECTS

Gestion Profesional/Investigac. Presencial 90
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Madster interuniversitario en el que participan la Universidad de Alcald, Universidad de Valencia y Universidad
de Ledn. Presenta un programa formativo encaminado especificamente a la formacién en el ambito de la
gestion deportiva, desde una doble perspectiva profesional e investigadora. Su imparticion se prolonga
durante dos cursos académicos (90 ECTS). En su plan de estudios se incluye un total de 20 créditos ECTS de
“Practicas en empresas y entidades deportivas” con caracter obligatorio. Oferta 40 plazas de nuevo ingreso
cada curso académico.

Master Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida

http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-envejecimiento-saludable-y-calidad-de-vida
Campo de aplicacion Orientacién Modalidad ECTS
Salud Profesional Presenc./Online | 90

Master interuniversitario que se imparte conjuntamente entre la Universidad de Ledn, la Universidad del Pais
Vasco y el Instituto Politécnico de Braganca (Portugal). Cuenta con la participacion de profesorado del
Departamento de Educacion Fisica y Deportiva de la ULe en materias como “Actividad fisica, salud y calidad de
vida”, y presenta una vinculacion inequivoca en el dmbito de la salud. Este postgrado oferta 30 plazas de nuevo
ingreso y se imparte integramente en castellano a lo largo de dos cursos académicos.

Como se desprende del analisis de la Tabla 5, en la actualidad la Universidad de Ledn ofrece
estudios oficiales de master en el campo de la ensefianza, la salud, la recreacién, y la gestion deportiva
ademas de un madster especifico de investigacién conducente a estudios de Doctorado, que no se
identifica exclusivamente de forma especifica con ninguno de los mencionados campos de aplicacién sino
qgue aborda contenidos interdisciplinares que podrian aplicarse al conjunto de todos ellos. Con esta
realidad, se puede constatar que ninguno de los titulos oficiales existentes aborda de forma especifica y
exclusiva el ambito del deporte de rendimiento con una orientacion profesional, como es el caso del
Madster ERD que se propone en esta Memoria.

Es por todo ello que se puede sefalar que el futuro Titulo de Mdster Universitario en
Entrenamiento y Rendimiento Deportivo vendrd a complementar y completar la actual oferta de
postgrados oficiales existente en la Universidad de Ledn, cubriendo un “nicho formativo” por el

momento desatendido y con una demanda potencial elevada, como se argumenta en la presente
Memoria.

Asi, el Mdster ERD serd el uUnico titulo oficial de postgrado de la ULe que aborde el campo del
entrenamiento y rendimiento deportivo desde la perspectiva de capacitacion para el ejercicio profesional
en ese ambito, por lo que se puede concluir que no existe ningln tipo de solapamiento entre el Mdster
Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo que se propone con la actual oferta formativa
de la Universidad de Ledn.

Idoneidad de la localizacion del Mdster ERD en el Campus de Vegazana de la ULe

La Universidad de Ledn ha sido pionera en el ambito de la comunidad auténoma de Castillay Ledn,
y una de las primeras a nivel nacional, en implantar estudios universitarios en Ciencias del Deporte.

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (FCAFD) de la Universidad de Ledn,
tiene sus antecedentes en el Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEF) de Castilla y Ledn, que fue
creado en virtud de los estipulado en el RD 2729/1986, como un centro de ensefianza superior con
titularidad del Estado, adscrito provisionalmente a la Universidad de Ledn. La adscripcion del INEF a la
Universidad de Ledn fue autorizada a través de la Orden Ministerial de 27 de julio de 1987 (BOE n2 204,
de 26 de agosto de 1987), mediante convenio sometido a la aprobacidn del Ministerio de Educacién y
Ciencia, previo informe favorable del Consejo de Universidades.
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El inicio de la actividad académica tuvo lugar en el curso 1987-88, con un programa formativo
(Plan de Estudios de 1992, conducente a la obtencidn del titulo de Licenciado en Educacion Fisica. Orden
de 15 de julio de 1992, del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se aprueba el plan de estudios del
INEF de Castilla y Ledn -BOE n2 198, de 18 de agosto de 1992-) considerado novedoso para el momento,
el cual ya contaba con un sistema de créditos y asumia la optatividad como una de las lineas basicas con la
gue se pretendia contribuir a diversificar el bagaje curricular de los alumnos de este Centro.

El convenio de adscripcion definitiva del Instituto Nacional de Educacidn Fisica (INEF) de Castilla
y Ledn se firmd con fecha de 26 de junio de 1998, pasando a denominarse a partir de ese momento
Instituto Nacional de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INCAFD) de Castilla y Ledn,
recogiéndose en sus estipulaciones primera y tercera funciones especificas docentes e investigadoras,
dando de esta forma cumplimiento a la disposicién transitoria primera sobre la integracion o adscripcion
definitiva de Ensefianzas y Centros de Educacion Fisica del Real Decreto 1423/1992.

Desde estos origenes a finales de los afios 80, hasta el actual plan de estudios de Grado adaptado
a las directrices del EEES [http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-grado/oferta-de-
estudios/grado-en-ciencias-actividad-fisica-y-deporte], la FCAFD se ha ido consolidando como un centro
de referencia a nivel nacional en la formacidn universitaria de Licenciados y Graduados en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, con una trayectoria de mas de 25 afios acumulando experiencia docente e

investigadora. Con este Centro, la ULe sigue siendo la Unica universidad de titularidad publica de Castilla
y Ledn que cuenta con estudios oficiales en Ciencias del Deporte.

Figura 1: Vista aérea del Campus Universitario de Vegazana (Ledn) y ubicacion de la FCAFD integrada en dicho
campus.

Integrada en pleno campus universitario (Figura 1), la Facultad dispone de infraestructuras propias
gue junto con las instalaciones deportivas y servicios disponibles en el Campus de Vegazana ofrecen un
entorno académico perfectamente dotado y dptimo para el desarrollo del Mdster ERD que se propone
(véase apartado 6).

Como argumento adicional para evidenciar la idoneidad del Campus de Vegazana para albergar
estos estudios, cabe sefialar la ubicacién en terrenos colindantes del CAR de Ledn, dependiente del CSD y
con el cual ya existe un convenio de colaboracion para la realizacién de actividades practicas de alumnos
de la FCAFD. Los CAR y CEARD son instalaciones deportivas de titularidad estatal y/o autondémica cuya
finalidad es la mejora del rendimiento deportivo proporcionando a los deportistas de alto nivel las mejores
condiciones de  entrenamiento  [https://www.csd.gob.es/es/csd/instalaciones/centros-de-alto-
rendimiento-y-tecnificacion-deportiva]. EI Consejo Superior de Deportes es un organismo auténomo
adscrito al Ministro de Educacidn, Cultura y Deporte que asume las competencias a nivel estatal
relacionadas con el deporte de alta competicion (Ley 10/90 del deporte y Real Decreto 638/2009, de 17
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de abril) y ha apostado por Ledn para ubicar uno de los 4 CAR que en la actualidad existen en todo el
territorio nacional.

Este contexto que se acaba de describir dibuja una situaciéon éptima, al tiempo que una
oportunidad, para que Leén y mas concretamente la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de esta Universidad se convierta en centro de referencia en la formacién superior en el ambito del
entrenamiento y el rendimiento, a lo cual se pretende contribuir con la puesta en marcha del presente
Titulo.

Capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacién

Sustentada sobre una experiencia docente e investigadora de mas de 25 afos impartiendo
estudios de Licenciatura y Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, la Universidad de Ledn
cuenta actualmente con todos los recursos humanos (véase apartado 5), infraestructuras recursos
materiales y servicios (véase apartado 6) necesarios para afrontar con plenas garantias la imparticion del
titulo de Mdster Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo.

Con un profesorado que acumula una extensa experiencia docente en la imparticion de materias
directamente vinculadas con el deporte de competicidn, la Universidad de Ledén a través del
Departamento de Educacidn Fisica y Deportiva junto con la aportacidon adicional de otras areas de
conocimiento, cuenta con personal altamente cualificado y experimentado (promedio de 3,6 quinquenios
docentes reconocidos) para asumir las labores docentes y la gestion administrativa de este Titulo.

Igualmente, taly como se detalla en el apartado 6 de esta Memoria, la Universidad de Ledn dispone
de instalaciones docentes y deportivas, asi como de recursos tecnoldgicos y materiales suficientes para
atender las demandas que generarda la puesta en marcha del Mdster en Entrenamiento y Rendimiento
Deportivo.

Efectos sobre la especializacion del campus y la universidad dentro del Sistema Universitario de Castilla
y Ledn y Espaiia
El titulo de Mdster Universitario en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo por la Universidad de

Ledn vendra a completar la oferta formativa actualmente existente tanto a nivel de Comunidad Auténoma
como a nivel nacional.

Desde la perspectiva autondmica, la Universidad de Ledn ha destacado por albergar desde 1987
hasta la actualidad estudios oficiales en Ciencias del Deporte, asumiendo un papel destacado en este
ambito en el conjunto del Sistema Universitario de Castilla y Ledn. Con la implantacién de este nuevo
Titulo oficial se contribuye a la especializacién de la ULe en materia de formacion superior en Actividad
Fisica y Deporte, tal y como se desprende al actual mapa de titulaciones que ya se estan impartiendo en
esta universidad:

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

e Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato: Mencién Educacion Fisica.

e Master Universitario en Actividad Fisica: Creacion, Recreacién y Bienestar.

e Master Universitario en Direccidon de Organizaciones e Instalaciones de la Actividad Fisica y del

Deporte.

e Master Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida.
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El titulo de Mdster en Entrenamiento y Rendimiento Deportiva, como ya se ha expuesto, vendria a
complementar y enriquecer esta oferta formativa actual en el dmbito de la Ciencias del Deporte,
contribuyendo a la necesaria especializacidn del sistema universitario y consolidando a la Universidad de
Ledn como eje central y nucleo impulsor de esta formacién en Castilla y Ledn.

Desde la perspectiva nacional, considerando la localizaciéon geografica (Figura 2), los estudios de
Madster que se proponen vendrian a complementar la oferta formativa de estas

caracteristicas que existe actualmente en Espafia, posibilitando a los potenciales alumnos del noroeste de

Espafia (Castillay Ledn, Galicia, Asturias y Cantabria) disponer de esta formacion en una ubicacién préxima.

e
/ /T\__,.V\_/£ Oif Q ﬂ

e | -

Figura 2: Localizacién dentro del territorio nacional de las universidades que imparten titulos oficiales de master

vinculados al rendimiento deportivo, que se consideran de referencia.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

Capacitacién para el ejercicio profesional en el ambito del entrenamiento personal, aplicando
las metodologias mas avanzadas y ultimas tendencias basadas en la practica y la evidencia
cientifica.

Formacion y especializacidn en el campo del entrenamiento, la readaptacion y el andlisis del
rendimiento, para ejercer en los diferentes contextos profesionales vinculados con el deporte
de competicién, manifestando elevada competencia, autonomia y conocimiento cientifico-

técnico experto.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Entrenador personal: profesional especializado en disefiar, desarrollar y supervisar programas

de ejercicio fisico individualizados, adaptados a las necesidades, objetivos y
capacidades/limitaciones de cada persona, fundamentando su metodologia de trabajo en la
evidencia cientifica y el conocimiento especializado. Lleva a cabo labores de evaluacidn
(valoraciéon de capacidades fisicas, andlisis postural, composicion corporal), fijaciéon de
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objetivos personalizados, planificacion de actividades y cargas de entrenamiento, vy
seguimiento de clientes/deportistas, con el objetivo de mejorar su desempefio fisico.
Supervisa la correcta ejecucion de los ejercicios, proporcionando instrucciones y correcciones
para garantizar la técnica adecuada. Su labor incluye promover habitos de actividad saludable,
garantizar la seguridad durante la practica de ejercicio fisico y motivar al cliente para alcanzar
sus metas de progreso o rendimiento.

= Preparador fisico: profesional especializado en disefiar, implementar y supervisar programas

de entrenamiento para optimizar el rendimiento fisico. Su labor se centra en desarrollar de
forma individual o colectiva las capacidades fisicas especificas que requiere cualquier practica
con exigencia fisica, deporte o disciplina, adaptandolas a las particularidades de cada sujeto.
Aplica metodologias y técnicas encaminadas a la mejora de la condicion fisica y la prevencion
lesiones, garantizando asi la seguridad de los practicantes/deportistas. Con un profundo
conocimiento de los principios de periodizacién y planificacidon del entrenamiento, se encarga
también de realizar test y procesos de evaluacidén de capacidades fisicas, asi como del control
y cuantificacion de cargas para evitar sobreentrenamiento, realizando un seguimiento
continuo e individualizado del progreso/evolucién de cada atleta.

= Recuperador / Readaptador fisico: profesional especializado en el proceso de recuperacion y

retorno a la actividad fisica o entrenamiento deportivo tras una lesién. Actia como un puente
entre la fisioterapia y la preparacion fisica, asegurandose de que el individuo recupere su
capacidad funcional 6ptima y pueda reincorporarse de manera segura a su actividad
deportiva, minimizando el riesgo de recaidas. Este profesional ha de mantenerse actualizado
en las Ultimas tendencias y avances cientificos relacionados con el entrenamiento y la
prevencion de lesiones, y trabaja de manera interdisciplinar con fisioterapeutas, médicos
deportivos, entrenadores y otros especialistas (psicélogos, poddlogos, biomecanicos, ...).
Aplica competencias relacionadas con evaluaciones precisas del estado fisico y funcional del
deportista y el disefio y aplicacidn individualizada de programas de readaptacion fisica.

= Entrenador deportivo: profesional especializado en dirigir, planificar, desarrollar y supervisar

procesos de entrenamiento, encaminados a maximizar el rendimiento en un contexto
competitivo. Actia como responsable Ultimo en el disefio y toma de decisiones durante las
etapas de formacion de deportistas, aplicando refuerzos y correcciones a lo largo del proceso
de aprendizaje de habilidades técnico-tacticas especificas. Guia a los deportistas fomentando
valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la superacién personal, generando
adherencia al programa de entrenamiento. Aplica estrategias de liderazgo, motivacién vy
direcciéon de competicién con deportistas o equipos. Durante el desarrollo de la competicién
realiza labores de direccion proponiendo estrategias y soluciones basadas en el analisis del
equipo/deportista propio o del rival. Este profesional presenta elevado compromiso con la
formacion continuay la actualizacidn permanente, con especial incidencia en la aplicacion del
conocimiento cientifico en diferentes contextos deportivos.

= Analista tdctico: profesional especializado en la elaboracién de informes detallados y

presentaciones visuales generadas a partir del andlisis de imdagenes de video y datos,
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capacidad de comunicacion efectiva para presentar hallazgos y recomendaciones al resto del
cuerpo técnico que ayuden a mejorar el rendimiento del equipo y a tomar decisiones
estratégicas durante los partidos. Presenta una elevada competencia en el uso de software y
herramientas de video-analisis, y un profundo conocimiento técnico-tactico del deporte,
aplica metodologias rigurosas y sistematicas, como el analisis notacional, para la
identificacion de patrones de comportamiento tactico, fortalezas y debilidades, asi como la
creacién de métricas especificas para evaluar tendencias de juego y efectividad tactica de

equipo propio/rival.

=  Biomecanico: profesional especializado en aplicar los principios de la mecénica y las ciencias
del movimiento humano al andlisis, evaluacién y mejora del rendimiento fisico-técnico, asi
como a la prevencidn y rehabilitacion de lesiones. Su trabajo se centra en estudiar la
interaccion entre las fuerzas externas y las estructuras internas del cuerpo humano para
optimizar el desempefio del deportista. Con capacidad para trabajar en estrecha colaboracion
con entrenadores y preparadores fisicos, maneja herramientas y tecnologias avanzadas como
sistemas de captura de movimiento, plataformas de fuerza, sensores inerciales y sistemas de
analisis electromiografico. Este profesional aborda problemas complejos relacionados con el
movimiento y propone soluciones practicas basadas en evidencia cientifica, analizando
patrones de movimiento, y realizando diagndsticos para identificar disfunciones o
movimientos ineficientes. Precisa de formacion continua en avances tecnolégicos y cientificos
en biomecanica y areas relacionadas.

= Analista de rendimiento/datos: profesional especializado en registrar, procesar, interpretary

presentar datos relacionados con el rendimiento individual y colectivo en el dmbito deportivo.
Desarrolla labores de cuantificacién y control de cargas de entrenamiento y competicién. Su
objetivo principal es proporcionar al cuerpo técnico informacion precisa y relevante para la
toma de decisiones, buscando optimizar el desempefio de los deportistas y equipos. Combina
conocimientos técnicos en deporte con competencias en analisis de datos y habilidades en el
manejo de recursos tecnoldgicos. Desarrolla tareas de identificacién y monitorizacién de
indicadores de rendimiento especificos de cada disciplina deportiva, asi como de redacciény

presentacién de informes técnicos.

= Asesor cientifico-técnico: profesional especializado en aplicar conocimientos cientificos y

tecnoldgicos al ambito deportivo, con el objetivo de mejorar el rendimiento, optimizar
procesos y tomar decisiones basadas en evidencia. Su funcidn principal es brindar apoyo al
cuerpo técnico, a los deportistas y a las instituciones deportivas mediante el analisis, la
interpretacion de datos y la implementacion de estrategias innovadoras. Su cometido
principal se centra en tomar decisiones estratégicas, aplicando habilidades de trabajo en
equipo aportando una visién interdisciplinar. Con amplios conocimientos en Ciencias del
Deporte, este profesional ha de mantenerse actualizado con las ultimas tendencias y avances
en el campo de la investigacién deportiva. Trabaja en colaboracién con otros profesionales
del rendimiento como fisioterapeutas, nutricionistas y médicos deportivos, para ofrecer un
enfoque integral y coordinado.
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ALEGACIONES DEL INFORME PROVISIONAL ACSUCYL DEL

17 DE DICIEMBRE DE 2024

Propuestas de modificacion:

CRITERIO 2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

El conocimiento Cono0O1 ("Manejar la bibliografia cientifica especifica, utilizando herramientas de
busqueda y acceso a documentacion especializada") es mas adecuado para un nivel de grado que para un
nivel de master, por lo que se debe revisar o eliminar.

Cono01: Analizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar herramientas
avanzadas de busqueda y gestidn bibliografica.

En cuanto a la competencia Comp16 ("Realizar e interpretar el estudio nutricional del deportista para
elaborar consejos nutricionales y planes de seguimiento aplicables a diferentes especialidades deportivas
y niveles de rendimiento"), esta mas alineada con la rama de conocimiento de Nutricion que con Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte. Ademas, el término "realizar" un estudio nutricional excede las
competencias de los graduados en CAFD, ya que esta competencia corresponde a profesionales de la
Nutricion.

La Compl6, se reformula y pasa a ser la Compl3: Interpretar estudios nutricionales,
coordinando con otros profesionales de la salud la gestion de las necesidades alimenticias y de
suplementacién con las demandas del entrenamiento y la competicion, desde un enfoque
integral e interdisciplinar.

Respecto a los perfiles de egreso, la redaccion actual se limita a enumerar las orientaciones profesionales
sin definir claramente las caracteristicas especificas de cada perfil.

Es necesario analizar si todos estos perfiles son representativos y ajustados al master. Por ejemplo, el perfil
de "Coordinador / Director Deportivo" parece no alinearse completamente con las competencias
desarrolladas en el programa. Ademas, seria conveniente concretar con mayor precision las caracteristicas
de estos perfiles de egreso para garantizar su coherencia con los resultados de aprendizaje y las
competencias previstas.

1.14.3) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

e Entrenador personal: profesional especializado en disefiar, desarrollar y supervisar
programas de ejercicio fisico individualizados, adaptados a las necesidades, objetivos y
capacidades/limitaciones de cada persona, fundamentando su metodologia de trabajo
en la evidencia cientifica y el conocimiento especializado. Lleva a cabo labores de
evaluacion (valoracién de capacidades fisicas, analisis postural, composicion corporal),
fijacion de objetivos personalizados, planificacién de actividades y cargas de
entrenamiento, y seguimiento de clientes/deportistas, con el objetivo de mejorar su
desempeno fisico. Supervisa la correcta ejecucién de los ejercicios, proporcionando
instrucciones y correcciones para garantizar la técnica adecuada. Su labor incluye
promover habitos de actividad saludable, garantizar la seguridad durante la practica de
ejercicio fisico y motivar al cliente para alcanzar sus metas de progreso o rendimiento.
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Preparador fisico: profesional especializado en disefar, implementar y supervisar
programas de entrenamiento para optimizar el rendimiento fisico. Su labor se centra en
desarrollar de forma individual o colectiva las capacidades fisicas especificas que
requiere cualquier practica con exigencia fisica, deporte o disciplina, adaptandolas a las
particularidades de cada sujeto. Aplica metodologias y técnicas encaminadas a la mejora
de la condicién fisica y la prevencién lesiones, garantizando asi la seguridad de los
practicantes/deportistas. Con un profundo conocimiento de los principios de
periodizacién y planificacién del entrenamiento, se encarga también de realizar test y
procesos de evaluacién de capacidades fisicas, asi como del control y cuantificacion de
cargas para evitar sobreentrenamiento, realizando un seguimiento continuo e
individualizado del progreso/evolucion de cada atleta.

Recuperador / Readaptador fisico: profesional especializado en el proceso de
recuperacion y retorno a la actividad fisica o entrenamiento deportivo tras una lesion.
Actla como un puente entre la fisioterapia y la preparacion fisica, asegurandose de que
el individuo recupere su capacidad funcional éptima y pueda reincorporarse de manera
segura a su actividad deportiva, minimizando el riesgo de recaidas. Este profesional ha
de mantenerse actualizado en las uUltimas tendencias y avances cientificos relacionados
con el entrenamiento y la prevencién de lesiones, y trabaja de manera interdisciplinar
con fisioterapeutas, médicos deportivos, entrenadores y otros especialistas (psicélogos,
poddlogos, biomecdnicos, ...). Aplica competencias relacionadas con evaluaciones
precisas del estado fisico y funcional del deportista y el disefio y aplicacién
individualizada de programas de readaptacion fisica.

Entrenador deportivo: profesional especializado en dirigir, planificar, desarrollar y
supervisar procesos de entrenamiento, encaminados a maximizar el rendimiento en un
contexto competitivo. Actla como responsable ultimo en el disefio y toma de decisiones
durante las etapas de formacién de deportistas, aplicando refuerzos y correcciones a lo
largo del proceso de aprendizaje de habilidades técnico-tacticas especificas. Guia a los
deportistas fomentando valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la superacion
personal, generando adherencia al programa de entrenamiento. Aplica estrategias de
liderazgo, motivacion y direccion de competicion con deportistas o equipos. Durante el
desarrollo de la competicion realiza labores de direccion proponiendo estrategias y
soluciones basadas en el andlisis del equipo/deportista propio o del rival. Este
profesional presenta elevado compromiso con la formacién continua y la actualizacidn
permanente, con especial incidencia en la aplicacidon del conocimiento cientifico en
diferentes contextos deportivos.

Analista tactico: profesional especializado en la elaboracién de informes detallados y
presentaciones visuales generadas a partir del analisis de imdgenes de video y datos,
identificando fortalezas y debilidades en el rendimiento de los deportistas/equipos. Con
capacidad de comunicacién efectiva para presentar hallazgos y recomendaciones al resto
del cuerpo técnico que ayuden a mejorar el rendimiento del equipo y a tomar decisiones
estratégicas durante los partidos. Presenta una elevada competencia en el uso de
software y herramientas de video-analisis, y un profundo conocimiento técnico-tactico
del deporte, aplica metodologias rigurosas y sistematicas, como el analisis notacional,
para la identificacion de patrones de comportamiento tactico, fortalezas y debilidades,
asi como la creacidn de métricas especificas para evaluar tendencias de juego vy

efectividad tactica de equipo propio/rival.
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e Biomecanico: profesional especializado en aplicar los principios de la mecdanica y las
ciencias del movimiento humano al analisis, evaluacién y mejora del rendimiento fisico-
técnico, asi como a la prevencion y rehabilitacién de lesiones. Su trabajo se centra en
estudiar la interaccidn entre las fuerzas externas y las estructuras internas del cuerpo
humano para optimizar el desempefo del deportista. Con capacidad para trabajar en
estrecha colaboracidn con entrenadores y preparadores fisicos, maneja herramientas y
tecnologias avanzadas como sistemas de captura de movimiento, plataformas de fuerza,
sensores inerciales y sistemas de analisis electromiografico. Este profesional aborda
problemas complejos relacionados con el movimiento y propone soluciones practicas
basadas en evidencia cientifica, analizando patrones de movimiento, y realizando
diagndsticos para identificar disfunciones o movimientos ineficientes. Precisa de
formacion continua en avances tecnoldgicos y cientificos en biomecanica y areas
relacionadas.

e Analista de rendimiento/datos: profesional especializado en registrar, procesar,
interpretar y presentar datos relacionados con el rendimiento individual y colectivo en
el dmbito deportivo. Desarrolla labores de cuantificacion y control de cargas de
entrenamiento y competicién. Su objetivo principal es proporcionar al cuerpo técnico
informacidn precisa y relevante para la toma de decisiones, buscando optimizar el
desempeno de los deportistas y equipos. Combina conocimientos técnicos en deporte
con competencias en analisis de datos y habilidades en el manejo de recursos
tecnolégicos. Desarrolla tareas de identificacion y monitorizacion de indicadores de
rendimiento especificos de cada disciplina deportiva, asi como de redaccion y
presentacién de informes técnicos.

e Asesor cientifico-técnico: profesional especializado en aplicar conocimientos cientificos
y tecnoldgicos al ambito deportivo, con el objetivo de mejorar el rendimiento, optimizar
procesos y tomar decisiones basadas en evidencia. Su funcién principal es brindar apoyo
al cuerpo técnico, a los deportistas y a las instituciones deportivas mediante el analisis,
la interpretacién de datos y la implementacion de estrategias innovadoras. Su cometido
principal se centra en tomar decisiones estratégicas, aplicando habilidades de trabajo en
equipo aportando una visién interdisciplinar. Con amplios conocimientos en Ciencias del
Deporte, este profesional ha de mantenerse actualizado con las Ultimas tendencias y
avances en el campo de la investigacidon deportiva. Trabaja en colaboracién con otros
profesionales del rendimiento como fisioterapeutas, nutricionistas y médicos
deportivos, para ofrecer un enfoque integral y coordinado.

Actualmente, el programa presenta casi 50 resultados de aprendizaje para un solo curso académico, lo
cual puede resultar excesivo y dispersar el enfoque formativo. Por ello, se debe realizar un esfuerzo de
simplificacidn y concrecion, priorizando aquellos resultados que estén mds directamente relacionados con
las competencias esenciales del master. Este ajuste permitira afinar los perfiles de egreso, vinculandolos
claramente con las habilidades y competencias desarrolladas en el Titulo.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Se ha realizado una reformulacién y por tanto una reorganizacion de la numeracién de los
resultados de aprendizaje del titulo:
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2.1. Conocimientos o contenidos .- Se ha reformulado Cono01 y Cono07, y se ha eliminado

Cono08)

2.2. Habilidades o destrezas .- Se ha reformulad.o Habi04, se han reformulado y eliminado de
la la Habi06 y han quedado de la siguiente forma

Cono01: Analizar la calidad y relevancia de las fuentes documentales, y utilizar
herramientas avanzadas de busqueda y gestidn bibliografica.

Cono02: Identificar las posibilidades actuales y potencialidades futuras del mercado
laboral vinculado con el deporte de rendimiento, asi como los factores que influyen
en el proceso de insercion laboral, para dirigir estratégicamente la formacién,
cualificacion y el desarrollo profesional.

Cono03: Elaborar, presentar y defender ante una comisién de Evaluacién, un trabajo
original realizado individualmente, en el que se sinteticen y manifiesten las
competencias adquiridas en las ensefianzas de Master recibidas.

Cono04: Conocer y aplicar diferentes técnicas y estrategias encaminadas a la
optimizacion de la recuperacién del deportista y la prevencién del sobre-
entrenamiento.

Cono05: Identificar los principales factores de riesgo desencadenantes de lesiones
deportivas, poniendo en practica planes de entrenamiento personalizados para su
prevencion.

Cono06: Analizar la singularidad del deporte femenino (aspectos sociales, fisicos y
comportamentales) para adaptar su intervencion en el proceso de entrenamiento y
direccién de competicion.

Cono07: Comprender y expresarse oralmente y de forma escrita en lengua inglesa
en contextos especificos relacionados con el entrenamiento y el rendimiento

deportivo.

Habi01: Aplicar las mas novedosas metodologias de entrenamiento de manera
sistematica y adaptada a las necesidades de un deportista/grupo, programando
actividades de preparacion en funcién de las particularidades y requerimientos de
una disciplina deportiva concreta.

Habi02: Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos y rigurosos de analisis del
rendimiento, en situaciones de entrenamiento y competicién, orientados a la
valoracién de las capacidades fisicas, las habilidades y el desempefio técnico-tactico.
Habi03: Elaborar documentos e informes técnicos basados en el analisis del
rendimiento deportivo y llevar a cabo su presentacién publica de manera
fundamentada.

Habi04: Manejar las innovaciones y herramientas tecnoldgicas especificas mas
actualizadas en el campo del entrenamiento deportivo y el andlisis de la competicién,
reconociendo sus utilidades y posibilidades de aplicacién.
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Habi05: Saber expresarse con claridad de forma escrita en la redaccidn de informes
y documentos, asi como en la presentacion publica de los mismos, utilizando
vocabulario preciso y especifico.

Habi06: Aplicar los diferentes métodos y herramientas tecnoldgicas de registro,
cuantificacion y control de la carga en diversos contextos de entrenamiento y
competicion.

Habi07: Aplicar recursos y técnicas de intervencion en el ambito del rendimiento
deportivo para optimizar el funcionamiento y gestionar equipos/grupos de manera
efectiva en contextos de entrenamiento y competicidn.

Habi08: Poner en practica diferentes procedimientos cuantitativos y cualitativos
para el analisis y valoracion de la técnica de movimiento, con aplicacion en
diferentes contextos de entrenamiento y competicion.

Habi09: Utilizar herramientas tecnoldgicas especificas para el estudio del
comportamiento tactico, la identificacion de patrones de actuacion y la elaboracién
de informes técnicos.

Habil0: Aplicar procedimientos de deteccion, seleccion y posterior desarrollo del
talento deportivo, poniendo en practica metodologias de entrenamiento adaptadas
a las etapas de iniciacidn y perfeccionamiento.

Habill: Aplicar procedimientos de evaluacion de la condicion fisica apropiados
segun el tipo de deporte, sus factores de rendimiento, el momento competitivo, el
sexo, la edad o el nivel competitivo.

Habil2: Aplicar programas individualizados de actividad fisica que aceleren y
garanticen el proceso de readaptacion funcional del deportista tras una lesion.
Habil3: Adquirir, filtrar, organizar, combinar y almacenar datos provenientes de
diferentes fuentes (bases de datos, sistemas de almacenamiento e instrumentos de
registro) para su posterior analisis e interpretacion.

2.3. Competencias .-Se han eliminado las Comp04, Comp05, Comp11, comp12, Cpomp 13 y

comp1l6, y se han remumerado.

CompO01: Ejercer a nivel profesional en el dmbito del deporte de rendimiento,
manifestando elevada competencia, autonomia y conocimiento cientifico
especializado.

Comp02: Cuantificar y controlar cargas de entrenamiento y competicidn, como base
para planificar de manera cientifica los estimulos de preparacién y programas de
ejercicio encaminados a la mejora del rendimiento.

Comp03: Interpretar informes técnicos para trasladar los hallazgos y conclusiones de
los mismos a la programacién practica del entrenamiento deportivo.

Comp04: Ser capaz de trabajar en equipo de forma coordinada con otros
profesionales en un contexto interdisciplinar, gestionar y liderar grupos humanos
manifestando empatia y habilidad en las relaciones interpersonales.
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Una vez hecho esto se han vuelto a asignar los resultados de aprendizaje a las distintas
asignaturas con las nuevas definiciones, se refleja en el criterio 4. Planificacion de las
Ensefanzas.

Comp05: Desarrollar la capacidad de adaptacidon y resolucion de problemas,
trasladando los conocimientos adquiridos a nuevos contextos, diferentes situaciones
y casos practicos.

Comp06: Desarrollar capacidad de razonamiento critico y autocritica, como paso
fundamental para la mejora de la toma de decisiones de manera auténoma.
CompO07: Favorecer actitudes de busqueda activa de empleo, y potenciar iniciativas
de autoempleo y emprendimiento, analizando criticamente las fortalezas vy
debilidades personales.

Comp08: Manifestar compromiso ético y motivacion por la calidad y busqueda de la
excelencia en el desarrollo de actividades profesionales.

Comp09: Generar recursos y actitudes de autonomia en el aprendizaje vy
predisposicién favorable hacia la formacion permanente.

Comp10: Intervenir en el ambito profesional del entrenamiento y el rendimiento
deportivo, desarrollando actividades prdcticas que preparen al alumno para su
integracién futura en el ambito laboral.

Compll: Analizar el contexto y particularidades de una competiciéon deportiva,
disefando y llevando a cabo planes de intervencidn para antes, durante y después
de la misma.

Comp12: Disefiar y poner en practica metodologias de andlisis tactico especificas
para el estudio y seguimiento de un deportista o un equipo, aplicando pautas y
principios de evaluacion tactica.

Comp13: Interpretar estudios nutricionales, coordinando con otros profesionales de
la salud la gestidon de las necesidades alimenticias y de suplementacion con las
demandas del entrenamiento y la competicién, desde un enfoque integral e
interdisciplinar.

Comp14: Interpretar los resultados de los test, asi como de los informes resultantes
de la valoracién de la condicién fisica, para su utilizaciéon en la programacion del
entrenamiento deportivo.

Comp15: Poner en practica habilidades profesionales en el marco del deporte
femenino de rendimiento, y su aplicacidn a contextos especificos de entrenamiento
y competicion.

Comp16: Utilizar métodos avanzados y tecnologias para el andlisis de datos con un
enfoque eminentemente aplicado a la toma de decisiones en el contexto del
rendimiento deportivo.

CRITERIO 3.- ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
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En relacion con los complementos formativos, se debe especificar en qué momento deben cursarse las
asignaturas indicadas:

¢ Teoria y metodologia del entrenamiento deportivo (6 ECTS).

e Planificacion del entrenamiento deportivo (6 ECTS).

COMPLEMENTOS DE FORMACION

La Universidad de Ledn ofrece la posibilidad de adquirir las mencionadas competencias, cursando
como complementos de formacién de este Master, asignaturas del vigente plan de estudios del
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; concretamente:

e Teoria y metodologia del entrenamiento deportivo — 6 ECTS.
e Planificacién del entrenamiento deportivo — 6 ECTS.

Dichos complementos de formacidn se cursaran con anterioridad a las asignaturas propias del
master.

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dada la estructura actual del Master, se debe implementar acciones de coordinacion horizontal. Estas
medidas podrian incluir reuniones periddicas entre los responsables de asignaturas de un mismo curso y
entre los responsables de distintos niveles o bloques formativos. Esto contribuiria a asegurar una
planificacion mas coherente y alineada entre las diferentes asignaturas y actividades formativas.

4.1.c) Planificacidon de las enseiianzas

Procedimientos de coordinacion horizontal

Con el fin de optimizar la coordinacién inter e intra-materia, se prevé llevar a cabo las siguientes
estrategias y actuaciones:

= Reuniones periddicas de profesorado. Al inicio de cada semestre, y opcionalmente en
algunos otros momentos del curso académico, se prevé organizar reuniones regulares
entre los profesores responsables y colaboradores de las diferentes asignaturas que
integran el programa formativo, para consensuar y unificar criterios, enfoques
pedagdgicos, reflexionar sobre objetivos, contenidos y metodologias, compartir
experiencias, y aportar ideas y proyectos futuros vinculados con la accién docente. En
estas sesiones se pretende estimular la comunicacion y el intercambio de ideas para
asegurar una coherencia en proceso formativo que se desarrolla en el conjunto del
Titulo.

=  Uso de recursos de trabajo colaborativo y plataformas. Estudiantes y profesores cuentan
con una estructura de recursos de uso compartido (carpetas creadas al inicio de cada
curso académico por el Coordinador del Titulo) como son las carpetas de Google Drive
gue aportan, con respecto al Moodle institucional, mayores posibilidades de trabajo
colaborativo grupal y de intercambio y comunicacién entre todos los participantes.

= Calendario conjunto de entrega de producciones y trabajos finales de asignaturas.
Considerando que una parte elevada de los sistemas de evaluacién de muchas
asignaturas de este titulo se basan en procedimientos de evaluacion continua que
conllevan la entrega de producciones, con el fin de evitar una distribucion poco

homogénea en el tiempo del esfuerzo y dedicacién de los estudiantes al desarrollo de
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estas tareas resulta necesario la confeccién cada curso de un calendario unificado de
entrega de producciones, con el fin de evitar solapamientos y procurar una distribuciéon
del esfuerzo equilibrada durante cada semestre.

= Procesos de evaluacién conjunta. Entre asignaturas afines que se imparten en un mismo
semestre, es posible establecer mecanismos de evaluacién conjunta, donde los
profesores puedan revisar y discutir el progreso de los estudiantes y su adquisicion de
conocimientos y competencias de manera integral entre dos o mas materias.

= Uniformidad en el desarrollo de materiales y recursos para la ensefianza. Para la creacion
de materiales diddacticos y recursos graficos, tanto los profesores ULe como el
profesorado externo cuentan con unos modelos de presentaciones (PowerPoint) de
referencia, que aportan uniformidad estética y proyectan al estudiante una idea de
formacion integrada del conjunto de las ponencias, y actividades formativas.

= Trabajos Fin de M3ster y Practicas Externas de orientacion interdisciplinar. Representan
un contexto dptimo en el que, con la supervision y tutela de profesores de diferentes
materias se podra constatar la capacidad del estudiante para aplicar contenidos de forma
interdisciplinar en contextos profesionales reales.

Recomendaciones:

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las practicas externas tienen un peso significativo, 15 ECTS. Se recomienda incluir informacién detallada
sobre su organizacién y estructura, abordando aspectos como los convenios con instituciones, los
procedimientos de asignacion, los objetivos formativos especificos y las herramientas de evaluacion que
se empleardn. Esto permitird garantizar que los estudiantes comprendan plenamente la importancia de
este componente dentro del programa.

Procedimiento para la gestion de las practicas externas

La asignatura de Practicas Externas estd integrada por un conjunto de actividades formativas
regladas que permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos y competencias adquiridos en
el Master para resolver problemas y situaciones cotidianas similares a las que deberan
enfrentarse en su futuro desempefio en el campo del entrenamiento y el deporte de
rendimiento. Su objetivo principal es complementar la formacion académica recibida y
prepararlos para el ejercicio profesional, facilitando asi su incorporacion al mercado laboral.

Cada curso académico, a través de la web propia del Master ERD (www.master-
erd.info/practicas-externas2) se hace publico el calendario donde se especifican los plazos y
procesos implicados en el desarrollo de dichas practicas, que se estructura en las siguientes fases:

1. Eleccién del centro o entidad de prdcticas: Los estudiantes eligen el lugar de realizacién
de sus prdcticas entre mas de 50 entidades con convenio activo con la Universidad de
Ledn. La lista de centros disponibles se puede consultar directamente en la propia web
del Master (www.master-erd.info/practicas-externas-entidades), asi como en la web de
la Oficina de Practicas Externas y Empleabilidad de la ULe, y a través de la plataforma
DOTIA.
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En caso de que algun estudiante desee proponer una nueva entidad, podra solicitar su
inclusion a la coordinacion de la asignatura, que gestionara la firma del convenio
correspondiente. Las entidades propuestas deben contar con un titulado superior que
ejerza como tutor del estudiante durante el periodo de précticas. La asignacion final de
los centros se realiza considerando el interés manifestado por el estudiantado en la
actividad empresarial de alguna de las entidades colaboradoras, asi como su propio perfil
académico y profesional.

2. Disefio de la propuesta formativa: Cada estudiante, en colaboraciéon con la entidad
receptora y el tutor académico asignado, generard un proyecto formativo
individualizado. En este documento se concretaran/detallardn las tareas, cometidos,
horarios y el periodo de practicas, garantizando que los contextos profesionales, las
actividades propuestas, su extensién en el tiempo y los cometidos especificos asignados
al estudiante contribuyen al desarrollo de las competencias del master.

3. Ejecucion de las actividades practicas y seguimiento académico: Durante el periodo de
practicas, el estudiante participara activamente en las tareas programadas por la entidad
receptora, aplicando los conocimientos y competencias adquiridos en el master. Contara
con la tutela conjunta de un titulado superior de la entidad colaboradora y de un profesor
del master asignado segun el perfil profesional vinculado con la realizacion de las
practicas. Este ultimo se encargard de asesorar y realizar un seguimiento académico
periddico a través de tutorias programadas.

Los tutores académicos y externos trabajaran en estrecha colaboracién para realizar una
supervisién/seguimiento continuo vy coordinado, brindando asesoramiento y
garantizando la calidad del proceso formativo, asegurando asi que el estudiante alcance
los objetivos de la asignatura.

4. Evaluacion y calificacidn de las précticas: Una vez finalizado el periodo de practicas, se
aplicaran los siguientes procedimientos:

= Tutor externo: Emitira un informe de evaluacion basado en una rubrica para valorar
el desempeiio, las habilidades especificas y actitudes demostradas.

=  Estudiante: Presentard una memoria de précticas con el registro y sintesis de las
tareas realizadas, siguiendo una guia y directrices publicadas en la web del master.

= Tutor académico: Evaluard la memoria segun la rubrica establecida.

La calificacion final de la materia se obtiene mediante una ponderacion entre las

evaluaciones del tutor externo y del tutor académico, detallada en la guia docente de la
asignatura desde el inicio del curso.

CRITERIO 5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se recomienda incluir los formatos de tablas de profesorado definidas por ACSUCYL para la verificacion de
Titulos Universitarios Oficiales.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se adjunta la informacidn tal y como se especifica en la recomendacion del informe provisional.
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CRITERIO 6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Se recomienda destacar de forma mas especifica los materiales y recursos disponibles en los distintos
laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Ledn. Esto
permitiria realizar una valoracién mas precisa de la capacidad de la facultad para llevar a cabo las practicas
de laboratorio previstas en cada una de las asignaturas del master. En este sentido, seria importante incluir
una descripcion detallada de los recursos especificos disponibles, como plataformas de fuerza,
analizadores de gases, células fotoeléctricas y otros equipos especializados. Esta informacidon no solo
reflejaria el nivel de equipamiento de los laboratorios, sino que también ofreceria una perspectiva mas
clara sobre la adecuacién de los recursos a las actividades formativas y practicas que contempla el titulo.

6.1.a) Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados

Recursos materiales para el desarrollo de practicas y actividades formativas

Mas concretamente, a continuacidn, se detallan algunos de los recursos y equipamientos con los
gue se cuenta en los laboratorios de la FCAFD para el desarrollo de las practicas y actividades
formativas previstas en el Master ERD:

=  Ergdmetros para la valoracion y el andlisis del rendimiento
Tapices motorizados H/P/Cosmos pulsar® [2]

Tapiz no motorizado Woodway Force 3

Cicloergémetros electromagnétios Lode Corival [2]
Cicloergdmetro mecanico Monark 894-E

Ciclosimulador HP/Cosmos Cyclus.2 y ciclosimuladores cateye CS-1000 [2]
Ergédmetro de brazos Monark 881E y 891E

Remoergdmetro Concept2 RowErg PM5 [2]

Ergometro Vasa-PM3 para el entrenamiento de la natacion
Cicloergémetro Lode Excalibur Sport

Cicloergémetro Tacx Neo

aterial para el registro de la respuesta cardiorespiratoria
Analizador de gases respiracion a respiracion Medisoft equipado con un equipo de ECG
(Ergocard®) y un tensidmetro automatico
Analizador de gases portatil VO2 Master
Pulsémetros: Polar RS800CX® [8] | PolarTeam Pro Systems [2] | Pulsdmetros Garmin
Forerunner [5]

v' Esfigmomanometro automaéticos [8]

v' Desfibrilador semiautomatico (Oxivac), camillas [2], carro de resucitacion

AN IR N N N N N VNN

AN

=  Analizadores de muestras sanguineas
v" Analizadores de lactato por micromuestra Lactato Scout 4Start [3]
v" Analizador de glucosa Accu-Chek Active

=  Material para la valoracidn de la velocidad y la fuerza

Sistemas de células fotoelécticas (DSD Laser system y Witty Microgate) [2]
Plataformas de contacto (SportJump System Pro y OptoJump Next) [2]
Encoders lineales (Chronojump, T-Force system, 1080 Sprint2)
Dinamdmetros manuales Takei tkk5401 [3]

Dinamometria y analisis de fuerza y movimiento Kinvent

ANENENENENEN

Radar Stalker Pro
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aterial para el analisis cineantropométrico

Tallimetro (Detecto®, mod D52)

Bascula de precisién COBOS

Bascula portatil SECA

Basculas de bioimpedancia tetrapolares: act 770 y Tanita BC418 [2]

Kits antropométricos compuestos por cintas SECA, plicometros (Harpenden y Slim Guide) y
paquimetros (Cescorf y Holtain)

aterial para el analisis del estrés térmico

Monitores para la monitorizacion de la temperatura central, e-Celsius Performance
(Bodycap) [3]

Kit para la monitorizacion y registro de la temperatura de la piel (iButton Thermochron)
Monitores para la medicion del estrés térmico ambiental (Tracker Kestrel 5400)

Monitores portables de temperatura y humedad relativa (TR72A-S; TandD) [3]

Cadmara para el analisis termografico

aterial de andlisis biomecanico

= M
v
v
v
v
v
= M
v
v
v
v
v
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v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Plataformas de fuerza Dinascan-IBV [2]

Plataformas de fuerza portatiles Hawkin Dynamics [2]
Plataforma de fuerza portatil Kistler Quattro Jump
Estabilémetro Dinascan-IBV

Sistema de registro del movimiento en 3D Optitrack
Software Visual 3D

Sistema OptoGait de 6 m de longitud

Sistema Ultrawideband WIMU Pro

Sistema Biofoot IBV

Cdmaras de video de alta velocidad [8]: frecuencia entre 120 y 1000 fps.
Acelerometros triaxiales (Actigraph GTX) [20]

GPS Yomedoo [8]
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6.2. Otros recursos humanos

El personal de apoyo que viene prestando servicio en la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y cuya aportacién resulta de vital importancia en el funcionamiento
diario del Centro, se resume en la siguiente tabla:

Unidad Administrativa Conserjeria Biblioteca Aula de informatica
poimae | et | ol
P . . P p. .y bibliotecay 1 1 becario ULe
administracién de oficio en Zona .
.. . becario ULe
y servicios) deportiva

Todos ellos poseen una elevada experiencia (de mas de 15 afios de vinculacién laboral a la
FCAFD, en la mayoria de los casos) y cualificacidn profesional.

Ademas del personal que depende directamente de la Facultad, también se cuenta con la
aportaciéon de servicios externos (limpieza, reprografia, mantenimiento, servicios informaticos, ...)
gue son suministrados por personal de la Universidad de Ledn, o bien por empresas contratadas a
tal efecto.

Adicionalmente, el propio Departamento de Educacién Fisica y Deportiva que, como
queda reflejado en el apartado anterior, tiene un papel absolutamente destacado en la
imparticién de la docencia en este Mdaster, también dispone de 1 P.A.S. encargado de las tareas
administrativas propias del Departamento.

De estos datos se desprende que, en la actualidad la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte cuenta con los recursos humanos (personal de administracidn y servicios)
necesarios para poner en marcha el Mdster en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo.
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