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CALENDARIO DE EXPOSICIONES TFM

Curso académico 2025-26

COMISION

e Dr. Alejandro Vaquera Jiménez (Presidente)
e Dra. Olga Molinero Gonzalez (Vocal)
e Dr. Fabio Garcia-Heras Hernandez (Secretario)

HORARIOS DE EXPOSICION Y DEFENSA
(FEBRERO 2026)

08:30 | PEDRO RODRIGUEZ GOMEZ

Lugar:

Aula 120 (Mdaster ERD)
Fecha:

20/02/2026 (Viernes)
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CRITERIOS DE EVALUACION TFM

Convocatoria de FEBERO 2026

1. MEMORIA FINAL
REQUISITOS/PAUTAS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO
No presenta indicios de plagio. Supera las pruebas de porcentaje de similitud (Turnitin) y coincidencia (Google).
Se harespetado el  formato o plantilla disponible en la web (https://www.master-erd.info/tfm)
Seincluyen Portada, indice, Resumen (200-250 palabras), Abstracty Palabras clave (3-4).
Carece de errores ortograficos/gramaticales relevantes.
Extensién comprendida entre 35y 50 paginas (sin contar anexos).

1.1. Actualidad/Interés de la tematica abordada

1.2. Organizacion de la informacion || Estructura de contenidos

1.3. Redaccién y precisidon terminolégica

1.4. Calidad grafica del documento

1.5. Citacién de bibliografia y recursos documentales

1.6. Contextualizacién/Fundamentacién tedrica del trabajo

1.7. Formulacién de objetivos y vinculacidn con resultados/conclusiones
1.8. Metodologia empleada

1.9. Aplicabilidad/Transferencia al ejercicio profesional futuro

2. EXPOSICION Y DEFENSA ORAL
REQUISITOS/PAUTAS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO
El alumno se presenta en tiempo y forma segun la convocatoria

El alumno manifiesta un comportamiento adecuadoal acto académicoy respetuosoante el Tribunal
El contenido de la presentacion se correspondecon la memoria TFM depositada

2.1. Calidad grafica || Disefio de la presentacion y/o material de apoyo
2.2. Expresidn oral || Precision y adecuacién terminoldgica

2.3. Capacidad de sintesis y estructuracion de la informacion

2.4. Comunicacion no-verbal

2.5. Gestion del tiempo de exposicidon

2.6. Defensa y respuestas a la Comisién

2.7. Adquisicién de competencias del Titulo de Master

3. MERITOS DE EXCELENCIA

** El apartado “3. Méritos de Excelencia” se asigna como una calificacion adicional (max. 1 punto) sobre los 10
puntos que integran la valoracién del trabajo.



